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栄養課 

 

【 食事業者との連携 】 

計画⇒ 

外部委託業者との連携により、健康維持のために個々の状態に合わせた食事を提供すると

共に、楽しみを感じていただけるような食事提供に努めます。また、食事提供の作業効率の

向上を図り、食品のロスを省くことで委託料を適正化し、食事内容の充実を目指します。 

 

報告⇒ 

外部委託業者との連携により、アレルギーへの対応や出来るだけ嗜好に対応し、咀嚼・

嚥下状態に合わせた食べ易い食事形態での食事提供を継続しています。 

昨年度導入した再加熱調理を組み合わせた献立により、3食の提供量や栄養バランスがよ

り安定したことで喫食率が向上し、厨房スタッフの労働時間も短縮出来ています。 

 

【 栄養ケアマネジメント 】 

計画⇒ 

利用者一人ひとりに対応した栄養ケア計画を作成し、計画に基づいた栄養状態の維持、

改善を図ります。他職種と協働し、利用者の健康維持に努めます。 

 

報告⇒ 

他職種との協働により、利用者一人ひとりに対応した栄養ケア計画を作成し、計画に基

づいた栄養状態の維持、改善に取り組みました。咀嚼・嚥下機能の状態や体調の変化に合

わせた食事形態へ随時変更し、安全に摂取出来るように努めました。少食の方には摂取出

来る食事量を提供し、栄養補助食品を組み合わせることで負担なく食事を楽しんで頂ける

ように努めました。看取り対応の方へは、嗜好に合わせて食べ易い食品を組み合わせ、家

族様のご協力を頂きながら、無理をせずに食べて頂ける様に努めています。 

 

【 衛生管理 】 

委託業者従業員及び厨房衛生管理として、以下を実施しました。 

※ 個人衛生、その他全体の衛生チェックを実施 

 

 

検便 

月1回実施（夏場は月2回） 

（赤痢菌・サルモネラ･腸管出血性大腸菌群） 

※ノロウイルスは2・3月実施 

職員健康診断 1回実施済（7～9月） 

害虫駆除 4回実施済（5・8・11・2月） 

内部監査 年1回実施 
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実施月 行 事 内 容 

R7年 

4月9日 
お花見会弁当 

筍御飯、サーモンの菜種焼き、付）花人参、菜の花からし和

え、いちごゼリー、若竹汁 

5月5日 子供の日 
チキンライス、えびフライ・ハンバーグ、付）キャベツ、ジ

ャーマンポテト、デザート、クラムチャウダー 

6月20日 あじさい御膳 赤飯、鶏肉の野菜巻き、炊き合わせ、卵豆腐、紫陽花ゼリー 

7月7日 七夕そうめん 七夕そうめん、つゆ、星のミートコロッケ、お星さまゼリー 

9月15日 敬老の日 
赤飯、天ぷら盛り合わせ、かにあんかけ卵豆腐、麩の酢味噌

和え、紅白ゼリー、おやつ：紅白饅頭 

10月6日 十五夜 
ご飯、チーズハンバーグ、付）マッシュポテト、油麩といん

げんの煮物、フルーツ（パイン）、芋煮汁 

10月31日 
ハッピーハロウ

ィン 

ご飯、ミートローフ、付）スナップエンドウ・人参、秋野菜

のサラダ、ベーコンと野菜のソテー 

11月27日 紅葉弁当 
栗御飯、鮭の和風きのこソース、かぼちゃと茄子の天ぷら、

なます、フルーチェぶどう、茶碗蒸しのかにあんかけ 

12月24日 
メリークリスマ

ス 

バターライス、クリスマスハンバーグ、シーフードマリネ、

デザート（ミニケーキ）、ミネストローネ 

R8年 

1月1日 

・2日 

お正月 

1日：朝食・ご飯、祝い肴、具沢山のお味噌汁、バニラヨー

グルト 

昼食・赤飯、鶏肉の野菜巻き、おせち盛り合わせ、雑

煮風汁 

おやつ・干支饅頭 

夕食・ご飯、豚の角煮＆小松菜の煮浸し、大根なま

す、夜のお味噌汁 

2日：朝食・ご飯、鶏肉の焦し醤油＆白菜の煮浸し、具沢山

の味噌汁、カルシウムヨーグルト   

昼食（ぶりの照り焼御膳）・かにの炊き込みご飯、ぶ

りの照り焼き 付）オクラ・生麩、なすのおろ

しポン酢、抹茶ババロア、さつま汁 

おやつ・たいやき 

夕食・ご飯、豚肉と卵の炒め物、ブロッコリーのごま和え、

夜のお味噌汁 

2月3日 節分 
助六寿司、鶏のから揚げ、じゃが芋の金平、鬼除け汁、おや

つ：節分ボーロ 

3月3日 おひな祭り 
散らし寿司、たらのねぎ味噌き、菜の花のごま和え、若竹

汁、おやつ：ひなあられ 

※その他、 

毎月8日は旬の地元食材を使用した八幡の日の献立、地元のお祭り（八幡祭り、左義長等）には

散らし寿司の献立を実施。月1回おやつ時に月替わりの季節を感じるスイーツを実施。 

 



- 41 - 

その他実施報告 

 

【 理事会・評議員会・評議員選任解任委員会 】 

今年度も大型設備更新に係る議題として、本館1階の業務用洗濯機・乾燥機のための入

札参加業者の選定・落札業者との契約承認を決議いただき、不具合の解消と業務の効率化

を図ることができました。 

一方、物価高騰の影響により様々な物が値上がりしている中、利用者・入居者様へ安

全・安心な食事提供を維持するため、厨房委託業者との委託費・食材料費の変更ととも

に、利用者・入居者様の食費改定についてご審議頂き、令和7年 6月1日から価格の変更

を行いました。 

今年度は新たな法人体制がスタートして、2度目の全役員の任期が満了する年であり、理

事・監事・評議員・評議員選任解任委員について、法令に則り正しい手続きのもと、全役

員の選任の決議を行うことができました。 

 

開催日 会 議 名 
出席数 
（監事） 

5月30日 

令和7年度 第1回 理事会 
第1号議案 給与規程の一部改正について 

第2号議案 厨房委託業者との覚書の締結について 

第3号議案 運営規程の一部改正について（特養・短期・通所・GH） 

第4号議案 業務用洗濯乾燥機 更新に係る入札参加業者の選定について 

第5号議案 令和6年度会計 事業報告並びに計算書類等の承認について 

＊事業報告・決算報告・監事監査報告 

＊社会福祉充実残額報告 

第6号議案 次期評議員 選任・解任委員 の選任について 

第7号議案 次期評議員 の選任について 

第8号議案 理事及び監事の選任について 

第9号議案 令和7年度 定時評議員会の招集並びに招集事項の決定について 

＊報告事項 理事長の職務執行状況報告 

6/6 

（2/2） 

6月10日 
令和7年度 第1回 評議員選任解任委員会 
第1号議案 次期訪議員の選任について 

5/5 

6月20日 

令和7年度 定時評議員会 
第1号議案 令和6年度会計 計算書類等の承認について 

＊決算報告・監事監査報告  ＊社会福祉充実残額報告 

 第2号議案 理事及び監事の選任について 

5/7 

（2/2） 

6月20日 
令和7年度 第2回 理事会 
第10号議案 理事長の選定について 

6/6 
（2/2） 

6月20日 
令和7年度 第3回 理事会 
第 11 号議案 業務用洗濯機・乾燥機の更新に係る入札結果並びに業者との契約

の締結について 

決議の 

省略 

12月19日 

令和7年度 第4回 理事会 
第11号議案 就業規則、非常勤・臨時職員 就業規則の一部改定について 

第12号議案 育児休業及び育児短時間勤務等に関する規程の一部改定について 

第13号議案 令和7年度 補正予算（案）について 

＊報告事項 理事長の職務執行状況報告 

6/6 

（2/2） 

3月24日 
令和7年度 第5回 理事会 

第14号議案 令和7年度 3月補正予算（案） 
6/6 



- 42 - 

第15号議案 経理規程の一部改正について 

第16号議案 給与規程の一部改正について 

第17号議案 就業規則並びに非常勤・臨時職員就業規則の一部改正について 

第18号議案 育児休業及び育児短時間勤務等に関する規程の一部改正 

第19号議案 令和8年度 事業計画（案）について 

第20号議案 令和8年度 予算（案）について 

（2/2） 

 

【 法人広報紙の発行 】 

法人発行の「ほのぼのだより」を 2回発行しました。ほのぼのサロン（兼子ども食堂）

の報告、各課の行事を中心に、また法人の取り組みなどを掲載し、利用者様・家族様をは

じめ、上田町自治会に配布させていただきました。 

号 番 発行日 主な内容 

第54号 6月20日 
2024年度 事業報告、2025年度 事業計画、入職式・新入職員紹介、施

設の苦情及び相談窓口担当者一覧 

第55号 11月20日 

ほのぼのサロン開催、各事業所の行事報告、かねだLinkフェスティバ

ル参加、職員研修（防火防災・BCP訓練）、利用者ご家族様アンケート

報告、苦情報告、施設の苦情及び相談窓口担当者一覧、法人理念 

 

【 苦情処理体制（第三者委員会） 】 

事業所ごとに苦情・相談受付担当者を設置し、施設長を苦情・相談解決責任者とする体

制を整え、戴いた苦情について可能な限り迅速に対応・改善を行いました。令和7年度に

ついても、第三者委員に直接申し立てられる苦情はありませんでした。今後もご意見箱・

目安箱を活用し、利用者様家族様のご意見を真摯に受け止め、信頼される福祉施設を目指

します。 

実 施 日 会 議 名 

 6月20日 令和7年度 第 1回 第三者委員会 

 

【 コンプライアンス（法令遵守） 】 

 役職者を対象とした研修を行いました。 

実 施 日 研 修 名 

 11月4日 
企業・事業者と社会が共に発展するために 
～企業・事業者はSDGsにどう取り組むべきか～ 

～SDGsへの対応が企業・事業者価値を高める～ 

 

【 総合訓練 】 

部署名 実施日 内 容 

特養 ①8月5日 8月21日 ②1月13日（夜間想定） 

初期消火訓練、消火器使用方

法、消火設備の場所、初期消

火の流れ、通報訓練、避難訓

練、（図上訓練 講師：消防

署職員） 

ショートステイ ①8月5日 8月21日 ②2月9日（夜間想定） 

デイサービス ①8月5日 8月21日 ②1月14日 

花ごよみ ①7月16日 ②2月11日（夜間想定） 

しのだ（扇・夢） ①7月24日 ②12月16日（夜間想定） 
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【 各委員会報告 】 

委員会 活動内容 

感染予防  

・年4回の委員会開催 

・マニュアルの見直しと作成 

・各事業所の感染発生状況や対応についての報告と共有 

・アルコールを含む手指消毒で皮膚トラブルがおきる施設職員への対応 

・研修内容の決定・準備と進行 

・BCPを取り入れた訓練の実施  

事故防止検討 

・委員会の開催（月1回役職会議にて開催、必要時は随時）。 

・発生した事故の分析を行い事故防止対策の検討・協議。事故防止に関する啓発・周

知。委員会開催前に委員長・副委員長・安全対策担当者による会議を開催し、事故

防止委員会に提示する検討内容等を協議。 

身体拘束廃止 

高齢者虐待防止 

・委員会の開催（年4回） 

・身体拘束等の報告書の有無の確認や報告 

・指針の見直し・検討・周知 

・研修内容の検討・実施 また実施後の集計と報告等 

褥瘡予防 
・研修の実施（10月）   ・委員会開催（年2回） 

・各部署の褥瘡対象者を共有し対応方法の検討・報告 

生産性向上 
・昨年度実施した改善項目についての評価や改善 

・共有データの整理等によるデータ管理の実施 

抱え上げない 

介護 
・マスター職員育成研修の実施 

看取りケア 
・マニュアル・指針の見直し 

・各部署の現状報告    ・研修の実施 

給食 

・今月の行事と検便結果報告 

・給食の改善点メモと検食簿より給食の改善を図る 

・部署や厨房での困り事の解決を図る 

・おやつのスイートコレクションの選択 

・衛生面の問題の解決を図る 

防火防災 

・自主点検票作成・実施 

・消防計画書、緊急連絡の変更、予防管理組織の変更 

・総合訓練の日程調整・実施・振り返り 

・全国火災予防運動の啓発 

・令和8年度事業計画検討 

【BCP】 

・自然災害発生時における事業継続計画（BCP）（地震 台風）見直し 

衛生 

・職員健康診断夜勤従事者7/2・全職員1/9・1/13実施 

・職員ストレスチェック7/2実施 

・労働安全衛生の観点から、毎月の施設内循環点検を実施し優先順位を踏まえ早期改

善に取り組んだ 

苦情処理 ・苦情発生内容の共有と再発防止策の検討 

コンプライアン

ス 

・厨房内部監査（9/5） 

・役職者対象：企業・事業者と社会が共に発展するために（11/4） 

人権・権利擁護 ・事業所全体での人権・権利擁護に対する研修内容の検討と実施 

自己評価 
・各事業所の自己評価・外部評価を確認 

・利用者・ご家族様アンケートの実施 
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【 現金の寄付 】 

 頂いた寄付は、下記の通り必要な品目の整備に使用させて頂きました。 

寄付者 際田 博巳 様 

金 額 金 2,000,000円 

寄贈日 令和7年4月 11日 

品 目 福祉車両の整備として（公用車） 

 

寄付者 株式会社 不知火電機 様 

金 額 金 1,000,000円 

寄贈日 令和7年5月 19日 

品 目 入浴用ライナーリフトの整備として 

 

寄付者 株式会社 ＨＳＫ 様 

金 額 金 800,000円 

寄贈日 令和7年5月 16日 

品 目 救命救急訓練キットの整備として 

 

寄付者 匿名希望 様 

金 額 金 1,000,000円 

寄贈日 令和7年6月 20日 

品 目 法人に一任 

 

 

【 金田学区  福祉施設地域交流事業助成金 】 

事業名 地域交流助成金（1月） 

助成金 20,000円 

事業内容 
誰もが安心して暮らせる福祉のまちづくり推進のため、福祉施設が実

施している地域との交流事業に要する経費に対し支給。 

 

 

【 滋賀県  食料品価格高騰対策事業（介護サービス）支援金 】 

事業名 食料品価格高騰対策事業（2月） 

助成金 645,000円（特養・短期入所の合計） 

事業内容 

食料品価格高騰に伴い、これまでどおりの栄養バランスや量を保った

食事提供を維持するために負担が増えた社会福祉施設等の運営する事

業者に対して支給。 
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【 滋賀県  介護施設等に対するサービス継続支援事業費補助金 】 

事業名 介護施設等に対するサービス継続支援事業（3月） 

助成金 799,000円（特養・短期入所の合計） 

事業内容 

物価上昇の厳しい経営環境の中、介護施設等が必要な介護サービスを

継続して提供できるよう、食事の提供という基幹的なサービスの質を

確保するための緊急的な支援として、食料品の購入に必要な費用等を

支給するもの。 

 

 

【 公益財団法人日本財団 2025年度福祉車両助成事業 】 

事業名 車いす対応車（小型）の整備 

車 種 日産ＮＶ200バネットチェアキャブ（6名乗り） 

補助団体 公益財団法人日本財団 

納車日 令和8年3月31日 

総事業費 3,320,000円 

助成金額 2,656,000円 

 

 

【 ご寄付・戴いたお品物 】 

・法人役員様よりお米30kg 

・入居者ご家族様よりマッサージチェア 

 

 

【 利用者様・家族様アンケート 】 

 全事業所の利用者様・家族様に、介護サービスの質の向上を目的とした、アンケートを 2

月に実施しました。いただいた貴重なご意見は、事業所ごとにとりまとめ、全職員に周知

し、改善すべき点について話し合ってまいります。集計結果の詳細は法人内に掲示、また

広報誌（抜粋）にて報告させていただきます。今後も定期的に行い、介護サービスの質の

向上並びに改善に努めてまいります。 

 

 

【 特定技能外国人に対する日本語教室 】 

 当法人で雇用する特定技能外国人に対する日本語教室を、地元の講師の方にお願いし、

令和7年5月13日に開講しました。開催は週 1回（毎週金曜日 10：00～11：30）、生徒は

隔週参加（月2回）、地道に教室に通い、日本語の上達を感じられる 1年になりました。 

 また、近江八幡市勤労者福祉サービスセンター様主催の日本語教室の運営を任され、他

法人で働く特定技能外国人の方々を含め、週 2回、当法人にて開催させて頂きました。

（9/1～10/6） 
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【 介護相談員さんの訪問 】 

「介護相談員訪問気づきノート」を設置し、利用者様の声を引き出していただき、即座

に改善していく為にも、厳しい指摘もすぐにご報告いただき、より良い施設作りの大切な

情報として活用していきます。12月下旬頃から2月初旬まではインフルエンザ警報発令に

より訪問中止となりました。 

 
特養ふれあい 

月毎 

延人数 
ＧＨ花ごよみ 

月毎 

延人数 
ＧＨしのだ 

月毎 

延人数 

4月 － － － － － － 

5月 
１３日２人 

２７日１人 
３ ７日２人 ２ １３日２人 ２ 

6月 
１８日２人 

２５日２人 
４ － － ４日２人 ２ 

7月 
１６日２人 

２８日２人 
４ １８日２人 ２ ２９日２人 ２ 

8月 
１３日２人 

２５日２人 
２ １８日２人 ２ １９日２人 ２ 

9月 
９日２人 

３０日２人 
４ １６日２人 ２ ２日２人 ２ 

10月 
１０日２人 

１５日２人 
４ １７日２人 ２ ７日２人 ２ 

11月 
１４日２人 

２５日２人 
４ １０日２人 ２ １０日２人 ２ 

12月 － － － － － － 

1月 － － － － － － 

2月 
１０日２人 

２５日２人 
４ １３日２人 ２ １０日２人 ２ 

3月 
１０日２人 

２３日２人 
４ １０日２人 ２ １７日２人 ２ 

延人数 － ３５ － １６ － １８ 

介護相談員・近江八幡市職員との三者会議に参加しました。 

＊特養（12月3日） ＊花ごよみ（11月10日） ＊しのだ（11月7日） 

 

【 ほのぼのサロン（こども食堂） 】 

 金田学区「キッズクラブまあむ（学童保育）」にて、児童の皆様に高齢者福祉について触

れていただこうと“ほのぼのサロン”を開催しました。当日は103名の児童の皆様に、車

いす体験をしていただいたり、施設で実施しているレクリエーションを一緒に楽しみまし

た。昼食に手作りのビーフシチュー・お弁当を提供しました。 

参加者 人数 

児童 103名 

スタッフ 15名 

ボランティア 1名 

メディア発信 

取材履歴 

・京都新聞掲載：8/26(火)付に掲載 

・NHK大津放送局：8/26(金)「おうみ発630」 

・ZTV放送：8/25(月)・8/26(火)・8/27(水)の3日

間（７・10・11・12・14・15・18・21時に放映） 
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【 かねだＬｉｎｋフェスティバル（金田学区文化祭）に出展 】 

 高齢者介護に興味・関心を持っていただくこと、介護の魅力発信、地域福祉の発展に貢

献することを目的に、フェスティバルに参加しました。展示ブースでは、入居者・利用者

様の作品を展示させていただき、職員は、「高齢者介護なんでも相談ブース」にて相談を受

けたり、「高齢者疑似体験」をしていただく体験会を開催し、老若男女問わずたくさんの

方々に体験していただくことができました。 

 

【 ボランティア・お楽しみ会  】 

グループ名 開催日 内容 場所 

琴峰会 4月11日 大正琴 デイホール 

石畠 恵 

 

5月15日 ラフターヨガ デイホール 

シュトレン 6月30日 チェロ4重奏 デイホール 

西の湖の風 7月10日 よし笛演奏 デイホール 

チュリッシュ 

 

8月23日 夫婦デュエット デイホール 

OHK野菜シスターズ 9月3日 野菜ダンス他 デイホール 

西川一子 10月2日 音楽療法 デイホール 

西の湖の風 11月 12日 よし笛演奏 デイホール 

西の湖の風 3月17日 よし笛演奏 デイホール 

琴峰会 3月18日 大正琴 デイホール 

 

【 実習生・職場体験の受入 】 

期間 実習受け入れ 人数 

6月26日～7月2日 職場体験（八幡東中） 3名 

7月7日～7月10日 華頂社会福祉専門学校 3名 

7月24日 職場体験（社協人材センター） 1名 

8月4日・6日・7日 職場体験（社協人材センター） 1名 

8月4日～8月8日 教員実習生（びわこ学院大学） 1名 

9月1日～9月5日 教員実習生（滋賀県立大学） 1名 

9月1日～9月5日 教員実習生（滋賀大学） 1名 

9月9日～9月11日 ユウコム（初任者研修） 1名 

9月9日～9月10日 ユウコム（初任者研修） 1名 

10月6日～10月10日 教員実習生（佛教大学） 2名 

10月20日～10月24日 教員実習生（佛教大学） 1名 

10月20日～10月24日 教員実習生（京都文教大学） 1名 

10月27日～10月31日 職場体験（八幡中） 2名 

11月26日～11月28日 職場体験（彦根総合高校） 1名 

12月9日～12月11日 ユウコム（初任者研修） 1名 

1月14日～1月16日 ユウコム（実務者研修） 1名 

2月9日・10日・12日 ユウコム（初任者研修） 1名 
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【 講師派遣 】 

日程 研修内容 

9月6日 初任者研修講師 

 

【 修理・修繕 】 

今年度の修理修繕に要した費用は、総額で533.7万円でした。うち突発的で高額の修理

として、受水槽加圧ポンプユニット取替 165万円、厨房付近給湯管の老朽化による水漏れ

修理154万円の費用が発生しました。それらを除くと、修理箇所の減少により実質 214万

円（前年度は417万円）。その他、3年に1度実施のエアコン設備点検 50万円でした。 

公用車に関しては、車検が 3台・19万円（前年70万円）・12ヶ月点検が9台・9万円

（前年6万円）、エアコン修理に 19万円かかりました。 

修理・修繕場所 内 容 件 数 修理金額 

空調関連 

エアコン設備点検（3年毎） 

エアコン修理代(厨房) 

空調機漏水修理代(花ごよみ) 

空調冷媒ガス補充(しのだ夢) 

1件 

1件 

1件 

1件 

506,000 

24,200 

30,800 

24,200 

 浴室・浴槽関連 

チェア浴キャスター交換（特養） 

天井走行式リフトベルト交換(特養) 

1階風呂ろ過器安全弁交換 

1階一般浴循環ポンプ修理 

1件 

1件 

1件 

1件 

91,300 

17,160 

40,700 

55,000 

厨房関連 

排気口調整用ダクト他代 

食器殺菌保管庫及びガスコンロ修理 

ガスコンロ修理 

食器消毒保管庫修理 

水栓取替 

ｽﾁｰﾑｺﾝﾍﾞｸｼｮﾝ軟水器ｶｰﾄﾘｯｼﾞ交換 

ｽﾁｰﾑｺﾝﾍﾞｸｼｮﾝ ミキサーガン交換 

1件 

1件 

1件 

1件 

1件 

1件 

1件 

3,960 

17,600 

59,125 

46,530 

51,700 

22,000 

27,060 

設備・備品 

スマホ修理 

壁紙修理用材料代 

壁排水金具代 

手洗水栓取替 

浴室水栓修理 

排水管漏水修理 

床走行リフト点検料 3台 

衣類乾燥機修理代（ショート） 

居室用照明スイッチ 

洗面台用配管 

照明器具取替（しのだ夢） 

1階女子トイレ温水便座取替 2台 

1階洗濯機安全スイッチ修理 

ベッド修理材料代 

クッションフロア（ショート事務所） 

4件 

1件 

1件 

2件 

1件 

1件 

1件 

1件 

1件 

2件 

1件 

1件 

1件 

1件 

1件 

90,200 

4,402 

12,550 

84,150 

8,800 

12,100 

36,300 

20,020 

772 

23,800 

41,580 

87,350 

6,930 

874 

23,600 
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公用車 

車検整備（10号車、K-2,12） 

12カ月点検（1,3,5号車、K-1,3,6,7,8,10） 

塗装スプレー・修理材料・部品他 

バックドア修理（K-3） 

リフトフラッパー修理（7号車） 

エアコン修理（K2,6） 

バックドア修理（3号車） 

3件 

9件 

7件 

1件 

1件 

2件 

1件 

194,070 

94,160 

13,444 

17,314 

40,491 

191,000 

8,800 

建物関連 

受水槽加圧ﾎﾟﾝﾌﾟﾕﾆｯﾄ取替 

給湯管漏水更新工事（ショート） 

下水ポンプ槽緊急対応 

本館ガラス割れ取替工事 

自動ドア電子錠修繕（デイ出入口） 

1件 

1件 

1件 

1件 

1件 

1,650,000 

1,540,000 

29,150 

64,570 

24,200 

計5,337,962円 

 

【 設備・器具備品の整備（3万円以上の購入） 】 

今年度の器具備品・事務消耗・消耗器具の3万円以上のものの合計は 1,766万円でし

た。（うち、寄贈福祉車両・寄付金により整備したもの〔ipad、入浴用ストレッチャー、

AEDトレーニングユニット〕は 729万円です。）  

高額なものは、業務用洗濯機・乾燥機 514万円、通所の給湯器 2台107万円、厨房用給湯

器52万円、しのだ扇火災通報装置23万円、公用車のタイヤの買い替え等 54万円です。 

場所（事業所） 内容（品名） 金額 

特養 

入浴用電動ストレッチャー HN-620 （※） 

衣類乾燥機 2台 

座コール 

眠りスキャン機器 

居室用レースカーテン代 

バスタオル 

吸引機 

入浴用移乗用シート 

床走行リフトバッテリー 

スライディングボード他 

リフトバッテリー 

1,518,000 

129,560 

37,000 

38,500 

50,000 

79,838 

54,780 

55,000 

66,440 

88,770 

66,440 

短期 

ユニットフロア用40インチテレビ 

特定小電力トランシーバー 6台 

洗濯機 

マットレス（中古） 

44,850 

126,940 

31,460 

82,500 

通所 

ノーリツガス給湯器 GQ-C5042WZ 2台 

床走行リフト SOEL Type-c(MC-AA-201) 

福祉車両 滋賀880 あ 2692(スズキエブリィ) （※） 

福祉車両 滋賀800 す 9405（日産NVバネット）（※） 

浴槽ふた 

マットレス 

バスタオル 

フロア用目隠しパーテーション 

石油ファンヒーター 3台 

1,078,000 

442,500 

1,845,042 

3,320,000 

49,236 

54,000 

48,950 

56,600 

60,000 
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特養・短期・通所 
業務用洗濯機 WH6-33HW 

業務用乾燥機 TD6-37G 

3,499,070 

1,645,790 

しのだ扇・夢 

(夢)ルームクーラー更新 7M-171 

(扇)火災通報装置 

(扇)玄関ホール仕切り扉設置 

103,400 

231,000 

435,000 

厨房 
厨房用ﾘﾝﾅｲｶﾞｽ給湯器 RUXC-SE5001W 

温冷配膳車用トレイ他 

528,000 

94,985 

施設全体 

AEDトレーニングユニット 一式 （※） 

非常灯用バッテリー 

災害時備蓄用水（2L×9本入×50ケース） 

iPad 8台 （※） 

本館誘導灯電池代 

消火器（本館22本、花ごよみ1本） 

アルコールチェッカー 25台 

ウイルスバスター更新料（ほのぼのPC用） 

公用車タイヤ（夏用3・5号車・K-2・3・8・10・12、冬用

K-1・3・5・8・10） 

143,000 

82,955 

84,900 

470,400 

35,860 

211,640 

43,750 

86,163 

546,876 

合計 17,667,195円 

（うち、※印の寄贈福祉車両・寄付金による整備）合計 7,296,442円 

 

【設備点検項目】 

 

 

 

 

設備機器名 点検内容 担当業者 点検日 

消防設備 法定点検 ㈱不知火電機 
本館・花ごよみ9月 5日 

しのだ6月30日 

電気設備 法定点検 日本テクノ㈱ 
4・6・8・10・12・2月 

（年次点検無） 

エレベーター設備 法定点検 ㈱近畿テクノエレベータ 4/24・7/2・10/24・1/9 

作業項目 内 容 依頼業者 点検日（結果） 

簡易専用水道定期検査 
法定点検・ 

水質検査 
京都微生物研究所 7月8日（良好） 

受水槽清掃・水質検査 
法定点検・ 

水質検査 
㈱日吉 7月10日（適合） 

ﾚｼﾞｵﾈﾗ・大腸菌検査 

(通所大浴場) 

法定点検・ 

水質検査 
㈱日吉 

9月24日（否） 

ﾚｼﾞｵﾈﾗ・大腸菌検査 

(通所大浴場)再検査 
10月8日（合） 

ﾚｼﾞｵﾈﾗ・大腸菌検査 

(通所大浴場2回目) 
3月 4日（合） 
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研修一覧 
 

施設内研修については年間スケジュールに基づき、各委員会が主体となり実施しまし

た。今年度は指定Webにアクセスし、動画を視聴して学習するｅ-ラーニング形式を取り入

れ、合わせて理解度テストを実施したり、各部署単位での研修を中心に実施しました。各

自で実施する研修以外にも、他者との学びの機会・ディスカッションの機会を増やし、サ

ービスの質の向上を目指し、引き続き工夫していく必要があると考えます。 

施設外研修については、WEBを通じた研修の参加により効率よく受講することができまし

た。ただし、外部研修は他施設参加者との交流を含めた意義ある研修となるため、より外

部研修へ参加できる体制を整えていきます。 

 

【 施設内研修 】 

研修名・講師 開催日 受講人数 研修内容 

新人職員研修 

 講師：理事長、施設長、 

各委員会委員長等 

4月1日～7日 3名 

オリエンテーション、心構え、

コンプライアンス、食事と栄

養・嚥下（姿勢管理・食事介

助・口腔ケア）介護技術（体の

使い方、排泄）、事故防止、感染

防止、高齢者虐待・身体拘束、

褥瘡予防、人権・権利擁護、看

取り、防火防災、BCP、緊急時応

急処置（心肺蘇生・窒息・止

血） 

身体拘束廃止・高齢者虐待防

止研修① 

 講師：身体拘束廃止委員会 

5月 117名／122名 
動画研修「ことばの影響」（接遇

マナー編） 

身体拘束廃止・高齢者虐待防

止研修② 

 講師：身体拘束廃止委員会 

6月 102名／122名 
動画研修「認知症の基礎」／ 

「認知症ケアの6つの方法」 

事故防止研修① 

（T・SS・DS・総務） 

講師：応急手当普及員 

5～8月 84名／99名中 
意識確認・通報・職員連携 

流れを含むCPR研修（AED操作） 

安全運転講習 6～7月 13名 

信号有交差点の安全な右左折方

法、ゼブラゾーンに関する安全

運転、認識合わせ 

感染防止研修① 

（T・SS・GH・総務） 

 講師：感染委員会 

6～7月 95名／109名中 

動画研修「感染症に係る業務継

続計画 介護施設や職場におけ

る感染管理の体制づくり」 

褥瘡勉強会（嘱託医主催） 

講師：製薬会社マルホ㈱ 
7月 5名 

褥瘡になる前の必要なスキンケ

ア・薬剤の使用方法等 

身体拘束廃止・高齢者虐待防

止研修（アンケート） 
8月 111名 

虐待に繋がりそうな問題点に対

するアンケート 

GH 事故防止研修① 10月 20名 
意識確認・通報・職員連携 

流れを含むCPR研修（AED操作） 

法令遵守研修（役職者） 11月 9名 

企業・事業者と社会が共に発展

するために SDGsにどう取り組

むべきか） 

褥瘡研修 

 講師：褥瘡委員会 
11月 118名／121名中 

動画研修「褥瘡予防とケアに必

要な知識と実践」 
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・褥瘡になりやすい人を知り、

なる前に気付く 

・ポジショニングについて 

DS 感染防止研修① 11月 13名 感染症対策テスト（DS編） 

看取り研修 

 講師：各委員会構成員 
11～2月 60名／77名中 

特養：事例研修 

ＧＨ：マニュアルから見る看取

りケア 

感染防止研修② 

（T・SS・GH） 

 講師：感染委員会 

12月 92名／97名中 
動画研修「感染症の予防及び蔓

延防止」＋確認テスト 

ケアの好事例 発表会 

（GHしのだ） 
12月 6名 看取りケアの実践報告 

人権・権利擁護研修 1月 120名／127名中 
研修動画「利用者の人権と尊厳

について」＋確認テスト 

ケアの好事例発表会（外部） 

（GH花ごよみ） 
3月 7名 看取りケアの実践報告 

入浴研修（デイサービス） 3月 13名 

入浴介助中の事故防止、リスク

マネジメントの徹底、環境・意

識チェック 

事故防止研修② 

講師：事故防止検討委員会 
3月 － 

～令和7年事故分析～ 

事故の傾向を分析し、対策と次年

度の取り組み目標を設定 

特養：転落・転倒・ずり落ち、薬

剤による事故を減らす 

短期：浴室での転倒を減らす 

デイ：転倒事故を減らす 

花ごよみ：ヒヤリハットに対する

対策を考える 

GHしのだ扇：転倒事故を減らす 

GHしのだ夢：居室での転倒事故を

減らす 

 

【 ＢＣＰ訓練 】 

訓練名 開催日 受講人数 研修内容 

【BCP】感染①（総務） 6～7月 17名 標準予防策、手洗い・手指消毒 

【BCP】感染①（T・SS・GH） 10～12月 79名／94名中 

特養・医務：コロナ初動対応と

ゴミ処理について 

ｼｮｰﾄ：コロナ感染対応 

GH花ごよみ：コロナ対応セット

の準備と排泄物の処理の仕方 

GHしのだ：コロナ初動対応とご

み処理 

【BCP】感染②（総務） 10月 9名 
業務継続計画（BCP）感染症編の

再確認、感染対策のゴミ箱作成 

【BCP】感染①（ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ） 12～1月 7名 
職員間の感染拡大による勤務・

業務調整訓練 

【BCP】感染②（T・SS・GH） 3月 74名／96名中 

感染性胃腸炎（ﾉﾛｳｲﾙｽ等）居室

対応準備物および方法について 

吐物処理の実践 
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【BCP】非常災害① 

（T・SS・DS・居宅・総務） 
8月 

46名 

（地域の方1名

を含む） 

災害時の食事提供の方法、マニ

ュアル周知、食数の数え方、食

事提供実践、試食 

【BCP】非常災害② 

（T・SS・居宅・総務） 
2月 45名 

リスク把握、BCP発動基準、職

員参集基準、職員の安否確認、

参集可否の連絡、停電時の対策

～エアマットレス編～ 

【BCP】非常災害① 

（GH花ごよみ・しのだ） 
10月 13名 

停電時屋外発電機・利用可能コ

ンセントの説明、使用可能な電

化製品の説明、物品保管場所確

認、実際にコンセントを使用し

てみる 

【BCP】非常災害② 

（GH花ごよみ・しのだ） 
2～3月 23名 

リスク把握・BCP発動基準・職

員参集基準、安否確認、参集可

否連絡、発電機の使用について 

 

 

【 施設外研修 】 

研修日 研修名 
参加

人数 

研修 

日数 
研修内容 

6月 
令和7年度東近江介護サービス

事業者協議会総会＆記念講演会 
1人 1日 

総会、記念講演会「笑う門にはいい介護～

笑顔第一主義の仕組み～」 

6月 
2025年度他施設合同 第1回グ

ループホーム勉強会 
7人 1日 

浮腫について知識を深めよう、施設でよく

扱う薬について詳しく知ろう 

6月 

令和7年度採用選考研修会 

1人 1日 

公正採用選考システムの確立に向けた研修

及び令和8年3月新規高等学校卒業予定者

等の求人手続きに関する説明会 

6月 
令和7年度採用選考研修会 

1人 1日 
採用活動、公正な採用選考の実施につい

て、理解を深める 

6月 

賃金引上げ支援パッケージ助成

金説明会 1人 1日 

業務改善助成金、働き方改革推進支援助成

金、キャリアアップ助成金、人材開発支援

助成金、人材確保等支援助成金 

6月 

令和7年度第1回 金田学区ま

ちづくり関係機関連絡協議会 1人 1日 

金田わいわいフェスティバルについて、各

機関との情報交換について、各機関からの

依頼事項について 

6月 

令和7年度経営者・管理者セミ

ナー『クレーム対応の誤解・錯

覚・勘違い』（東近江介護ｻｰﾋﾞｽ

事業者協議会） 

1人 1日 

報告会、今、介護業界にもとめられるクレ

ーム対応・カスハラ対応とは 

6月 

令和7年度 滋老協 社員総会 

1人 1日 

令和6年度収支報告・実績報告、令和7年

度予算計画・事業計画、令和7年度新たな

る取り組み、新理事紹介、新委員会公正 

6～9月 

令和7年度 滋賀県認知症介護

実践者研修 1人 

6日間と

4週間の

施設実

習 

認知症介護技術の向上 

7月 
合同企業面接会（応援ウイー

ク）説明会、企業向けｾﾐﾅｰ 
1人 1日 

概要説明、昨年度参加企業事例発表、求職

者と企業のWIN-WINな雇用に向けて 

8月 

えにしアカデミー第3期生修了

論文発表会 3人 1日 

10：00～12：00 発表者1～5（三谷） 

13：00～14：00 発表者6～10（歌代） 

15：00～17：00 発表者11～15（加納） 
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8月 

令和7年度 企業トップクラス

層を対象とした「人権問題研修

会」（滋賀労働局） 
2人 1日 

「高校生の進路保障」に対する取組、公正

な採用選考をめざして～共に歩む未来へ

～、基調講演「精神障碍者、発達障碍者の

就職、職場定着について」 

8月 
第1回グループホーム専門部会 

1人 1日 
自己紹介、今年度の進め方（研修）、意見交

換 

9月 

東近江圏域栄養士交流会「地域

連携を考える栄養士の会」 

1日 1日 

話題提供「入所者への食べるレクリエーシ

ョン」「栄養士が困る園児の食事情あれこ

れ」「いのちをつなぐ 口から食べられる工

夫」「東近江市における保育所、幼児園での

食育活動」「今日から減塩ちょっとずつ」、

活動交流会 

9月 

子育て期の方を対象とした就職

緯線イベント「保活直前！お仕

事探し応援ウィーク」合同企業

面接会 

1人 1日 

出産や子育てによる離職後、再就職を希望

される子育て期の方を対象とした応援イベ

ント 

9月 
東近江圏域介護職員初任者研修

講師補助 
1人 1日 

講義名「食事に関連したこころとからだの

しくみと自立に向けた介護」 

9月 
令和7年度「公正採用選考人権

啓発推進員研修会 
2人 1日 

採用選考の考え方、公正な採用を行うため

に 

9～10

月 

高齢福祉分野における「対人支

援のための記録入門研修」 
１人 2日 

【講義・演習】記録の目的・意義、記録に

関わる基本的な知識、対人支援者としての

心構え、記録についての振り返り、効果的

な記録方法について 

9～10

月 

介護支援専門員 更新研修Ⅰ

（専門課程Ⅱ）Cコース 
1人 

ｵﾝﾃﾞﾏﾝ

ﾄﾞ 9時

間、4

日間 

更新研修 

9月 

養介護施設従事者等による高齢

者虐待防止研修会 

2人 

2日・

自施設

等実践 

【説明】近江八幡市の養介護施設従事者等

による高齢者虐待の現状・虐待対応の流れ

について【講義】高齢者の権利擁護のため

の課題解決の考え方を習得する。・高齢者虐

待防止法について・虐待 の未然防止や早期

発見及び再発防止に向けた対策について・

自施設等での課題抽出方法と虐待防止に向

けた計画書の作成方法について【演習① 】

自施設等内における高齢者の権利擁護のた

めの取組 に向けた課題整理を行う。・自施

設等の課題解決に向け、 虐待防止委員会等

で虐待防止に向けた 取組 計画書を作成

【演習②】取組計画書を基に自施設等で実

践する。【講義・演習③ 】本研修で修得し

た知識や技術を踏まえ、自施設等における

実習（取組の推進）成果について報告す

る 。・取組過程における問題点や解決方法

等を共有し、今後の自事業所の実践につい

て考える 。 

10月 

かねだLinkフェスティバル関

係者会議（金田学区まちづくり

協議会） 

1人 1日 

前日当日の役割分担について 

10～12

月 

令和6年度 認知症介護実践者

研修 1人 

6日間と

4週間の

施設実

習 

認知症介護技術の向上 
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10～12

月 

介護支援専門員 更新研修Ⅰ

（専門課程Ⅱ）Dコース 1人 

ｵﾝﾃﾞﾏﾝ

ﾄﾞ 9時

間、4日

間 

更新研修 

10月 
令和7年度介護・看護合同職場

説明会＆面接会 
1人 1日 

第一部：職場説明会（事業所PR）、第二部：

面接相談会 

10月 

施設ケアマネ研修会（介護保険

施設・認知症共同生活介護計画

作成者研修会） 

1人 1日 

ケアプラン点検及び適切なケアマネジメン

ト手法の施設ケアプランへの活用 

11～3

月 

「高齢者施設向け生成AI活用

実践セミナー」オンデマンド配

信 
- 期間中 

ChatGPTとは？生成AIを取り巻く環境 AI

に触れてみよう、生成AIを使いこなせない

理由、ケアマネ向け活用例（アセスメント

シート、シフト表、ケアプラン作成など） 

11月 

ICHIOSHI FORUM2025～これから

の人材確保に向けて障害者雇用

をともに考える～ 

2人 1日 

宮川バネ工業様の取り組み紹介、実際に障

害者雇用で働く方の現場紹介（動画）、ｸﾞﾙｰ

ﾌﾟﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ 

11月 

近江八幡市社会福祉法人合同研

修会 1人 1日 

施設見学、講話「社会福祉法人に求められ

るもの」、グループワーク、感想共有・意見

交換、記念写真撮影 

11月 

応急手当普及員再講習（3年毎

講習） 
2人 1日 

e-ラーニング【自己学習】60分、救命に必

要な応急手当の指導要領（90分）【消防本部

にて実施】・心肺蘇生に関する知識の確認、

心肺蘇生法の指導に関する実技の評価 

12月 
介護特定技能生向け2025年度

第3期 エントリー研修 
2人 5日 

日本語、介護、法的保護講習、交通講習、

生活ルーツと習慣 

12月 
ケアマネジメントに関する研修

会 
1人 1日 

テーマ：誤嚥性肺炎予防のケアマネジメン

ト、事例提供、演習・発表、講義・まとめ 

12月 
令和7年度東近江介護サービス

事業者協議会 全体研修会 
1人 1日 

演題「ベレー帽を脱ぐわたし」 

12月 
第2回グループホーム専門部会 

3人 1日 
講義「フレイル予防」について、医師会と

の懇談会について、施設見学 

12月 
滋賀八幡病院 公開講座 

3人 1日 
テーマ「認知症 行動・心理症状（BPSD）

と対応」 

12月 
安全運転管理者講習 

1人 1日 
道路交通法第108条の2第1項第1号に規

定する安全運転管理者に対する講習 

12月 
補助金セミナー（滋老協） 

1人 1日 
設備更新に利用できる補助金のご紹介 

2月 

令和7年度 介護支援専門員向

け権利擁護研修会 1人 1日 

成年後見制度について、講義・演習（GW）、

近江八幡市の虐待マニュアルについて説

明・周知 

2月 

令和7年度 入所サービス部会

「看取り研修会」 2人 1日 

【講義】住み慣れた施設でその人らしく～

多職種でサポートする看取りの支援～、【グ

ループワーク】 

2月 

令和７年度 滋賀県経営協セミ

ナー（後期） 

2人 1日 

①講義Ⅰ「社会福祉法人は”国宝”！社会

から認められる法人を目指す」②全国青年

会入会促進PR③「全国青年会がいま目指し

ていること～各委員会の取り組み～」④講

義Ⅱ「DX推進が拓く福祉の未来」 

2月 

令和7年度 高校生向け「ふ

く・楽CAFÉ」 2人 １日 

CAFÉの説明・法人紹介、福祉のお仕事につ

いて、福祉の仕事とその魅力について、質

疑応答・アンケート記入 

2月 
2025年度 事業所内公正採用選

考・人権啓発ℓ担当者研修会 
2人 1日 

＜講演＞人権と共に生きる時代へ～21世紀

を人権の世紀に～ 
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2月 

令和7年度派遣先事業所向けオ

ンラインセミナー 1人 1日 

労働者派遣契約締結の際の留意点につい

て、労働者派遣契約締結後の適正な就業管

理について 

2月 

令和7年度 東部・安土圏域ケ

アマネジャー向け社会資源情報

交換会 1人 1日 

・地域包括支援センターの役割説明・取り

組み紹介 

・社会資源（高齢施策・地域活動の紹介）：

長寿福祉課・社会福祉協議会 

・情報交換・意見交換 ・まとめ 

2月 

改正女性活躍推進法等説明会 

1人 1日 

改正女性活躍推進法について、労働基準関

係法令の解説、同一労働同一賃金への取り

組みについて 

3月 

第2回 県内事業者向け好事例

共有セミナー（滋賀県外国人人

材受入サポートセンター） 

2人 1日 

在留資格の最新情報、好事例共有セミナ

ー、外国人材とのコミュニケーション異文

化理解について 

3月 
令和7年度実務研修会（民間共

済会） 
1人 1日 

共済会事務説明（退職・本俸届出・福利厚

生の手続きなど）、質疑応答 

3月 

職種別研修委員会研修（滋老

協） 2人 １日 

第1回 相談職意見交換会、全3回シリー

ズで課題の共有・業務向上案の作成・評価

を行う 

3月 

滋賀県 魅力ある職場づくり事

業 取組成果共有会 成功事例

から学び、交流を深めよう 

1人 1日 

第1部 アドバイザー派遣取組企業による

成果発表「職員が将来像を描けるキャリア

パスへの取組」「人材定着（離職防止）へ向

けた職場改善の取組」 

第2部 カスハラセミナー「毅然とした対

応で職場を守る！カスタマーハラスメント

対策研修～現場の疲弊を防ぎ、健全な顧客

関係を築くために～」 

3月 

令和7年度介護事業者向け事業

継続計画（BCP）実効性向上セ

ミナー 
1人 1日 

BCPの実効性を高めよう【ﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ編】セ

ミナー（はじめに、確認する、伝える、疑

う、具体化する、磨き続ける）、実践力を高

めるワークショップ（机上訓練） 

 
 


