
- 1 - 

実 施 事 業 

 

 特別養護老人ホーム ふれあい   定員 50名 

 ショートステイ ふれあい     定員 20名(～8/31) 

 グループホーム 花ごよみ     定員  9名 

 グループホーム しのだ      定員 18名 

 居宅介護支援事業所 ふれあい 

 

事 業 報 告（総 括） 

 

平成 27 年度は「意欲と実践」を合言葉に、職員一人ひとりのモチベーション

の向上を図るとともに、働く「意欲」を集結させ「法令遵守の徹底」「職員教育

体制の整備」「人材確保と組織機能の充実」「収入確保と経費削減による財務基盤

の確立」「地域との連携強化」「利用者サービスの向上」の 6つの柱を掲げ事業運

営に努めました。 

国においては、平成 27 年 8 月から一定以上所得のある方は、サービス利用料

負担が 2割に引き上げられたことや、10月にマイナンバー制度（社会保障・税番

号）が導入されたことに伴い、当法人においても特定個人情報取扱規程等の制定

など、その体制整備に努めてきました。 

また、当法人は平成 23 年 5 月、管理者要件の配置基準を満たさず、同年 7 月

から 5年間の行政処分を受けたことにより、ショートステイ事業では昨年 9月に

事業継続の指定更新ができず、8月 31日をもって一旦事業を終了しました。その

ために、利用者様はじめ各関係者の皆様には多大なご迷惑をお掛けすることとな

り、改めて法令遵守の徹底を再認識したところです。 

一方で、特別養護老人ホームふれあい、グループホーム花ごよみは 9月に、居

宅介護支援事業所は 12 月に遅滞なく指定更新手続きが完了しました。今後は、

デイサービス・ショートステイ事業の今年 7 月 1 日からの速やかな指定（開始）

に向け法令遵守を徹底し、信頼される施設づくりを推し進めてまいります。 

さらに、11月には滋賀県知事の要請により、滋賀県と災害時における広域福祉

避難所に関する協定書を締結しました。頻発する震災等大災害に備え、社会的弱

者救済のための福祉避難所としての役割は極めて高く、有事に備えた資機材や体

制整備に万全を期す必要があります。 

また、いわゆる団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年（平成 37 年）以降「後

期高齢者 2,000万人社会」が到来し、高齢者の医療・介護の需要はピークを迎え

ます。そして、要介護者の増加に伴うサービスの質・量の確保に加え、看取りの

場の確保が深刻な課題となってまいります。そのため、今後における最期支援ニ
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ーズの増大に対応すべく、法人開設以来実践して来なかった『看取りケア』を昨

年 10月から進めさせていただくことになりました。看取りケアの理念である「尊

厳の保持」を念頭におき、人生の最期まで個人として尊重し、社会的役割を担っ

ている一人の人として支援するとともに、本人と家族の望みをかなえながら、安

らかな最期を迎えられるよう一層の努力を積み重ねてまいります。 

 

 

【 職員の状況（法人全体） 】               （H28.3.31 現在） 
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職員数 1 1 60 7 1 (6) 2 9 委託 嘱託 81 

※パート職員を含む （ ）は兼務 （育児休業取得中 3名） 

 

特別養護老人ホームふれあい（生活課） 

 

【 入所者の年齢別状況 】               （H28.3.31現在） 
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計 

平均

年齢 

男性 0 0 0 1 2 1 0 0 4 86.7 

女性 0 2 2 8 15 11 5 3 46 89.1 

総数 0 2 2 9 17 12 5 3 50 88.9 

前年度 0 2 2 12 14 12 6 2 50 87.9 

比較 0 0 0 -3 3 0 -1 1 0 1.0 

 

【 入所者の介護度状況 】                 （H28.3.31現在） 

 要介護 

1 

要介護 

2 

要介護 

3 

要介護 

4 

要介護 

5 
計 

平均 

介護度 

男性 0 0 0 2 3 5 4.6 

女性 0 4 10 16 15 45 3.9 

総数 0 4 10 18 18 50 4.0 

前年度 1 3 9 20 17 50 4.0 

比較 -1 1 1 -2 1 0 0 
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【 入所者の年間利用状況 】（※入院者含む） 

 延べ利用者数 

計 日数 利用率 要介護 

1 

要介護 

2 

要介護 

3 

要介護 

4 

要介護 

5 

当年度 0 1,222 3,040 7,379 6,484 18,125 18,300 99.0 

前年度 365 1,339 3,429 7,498 5,281 17,912 18,300 98.1 

比較 -365 -117 -389 -119 1,203 213 0 0.9 

 

【 入退所者の状況 】                   （H28.3.31現在） 

 退所 入所 

退所の理由 入所前の生活場所 

家庭 

復帰 

長期 

入院 

施設 

変更 
死亡 

看取

り 
計 家庭 病院 他施設 計 

当年度 0 4 2 1 4 11 2 1 7 10 

前年度 0 3 1 6 - 10 4 0 8 12 

比較 0 1 1 -5 4 1 -2 1 -1 -2 

 

 

【 食事の提供状況（特養の副食・延べ食数） 】         （単位：食） 

 普通 荒刻み 刻み 極刻み ｿﾌﾄ食 ﾐｷｻｰ食 
濃厚流

動食 
合計 

当年度 6,288 5,259 7,912 4,853 7,473 7,788 9,176 48,749 

前年度 8,568 3,503 10,818 5,145 8,005 6,265 5,556 47,860 

比較 -2,280 1,756 -2,906 -292 -532 1,523 3,620 889 

 

【 通院受診の状況（特養の年間延べ受診数 定期受診含む） 】 
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当年度 63 40 41 42 32 10 17 8 0 16 4 0 447 44 7 815 

前年度 112 50 47 34 23 16 12 12 7 5 4 1 30 － 9 362 

比較 -49 -10 -6 8 9 -6 5 -4 -7 11 0 -1 417 44 -2 453 

※平成 27年度より訪問歯科(ドクター)・歯科衛生士の訪問回数が増加したことによる 
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【 入居申込の状況 】                   （H28.3.31現在） 

 男
性 

女
性 

合
計 

要
介
護
１ 

要
介
護
２ 

要
介
護
３ 

要
介
護
４ 

要
介
護
５ 

計 

当年度 31 79 110 10 21 26 29 24 110 

前年度 40 85 125 16 31 31 32 15 125 

比較 -9 -6 -15 -6 -10 -5 -3 9 -15 

 ※定期的に、申込継続意向の確認、現在の状況（介護保険更新・他施設入所等）確認を行っている。 

 

【 主な行事 】 

実施月 内 容 詳 細 実施月 内 容 詳 細 

27年 

4月 

鯉のぼり観賞と

日牟禮八幡宮参

拝 1斑 

季節を感じて頂

く 
10月 

お楽しみ会 

 

ほのぼのフェ

スタ 

歌、大正琴等 

 

さつま芋掘、喫茶

（さつま芋料理）、

カラオケ、介護相

談、癒し、ゲーム 

5月 

鯉のぼり観賞と

日牟禮八幡宮参

拝 2斑 

季節を感じて頂

く 11月 防災訓練 
避難訓練   

（夜間訓練） 

6月 

山下清展（佐川

美術館） 

 

防災訓練 

福祉の日を利用

した絵画観賞と

ドライブ 

日中想定 

12月 お楽しみ会 
金田東保育園の園

児との交流（歌） 

7月 お楽しみ会 歌・ギター演奏 
28年 

2月 

お楽しみ会 

 

 

鍋 

歌・マジック・交

流 

 

鍋パーティ 

8月 ふれあい納涼祭 

模擬店、職員によ

る出し物、よさこ

い、江州音頭 3月 

お楽しみ会 

 

鍋 

 

華麗なる美人

画（佐川美術

館） 

歌・交流等 

 

鍋パーティ 

 

美術観賞と外食、

ドライブ 9月 外食（昼食） 外出の機会 

※その他、随時、お誕生日会開催 
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ショートステイふれあい（短期生活課） 

 

【 年間ご利用人数実績比較 】 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 総数 
1日

平均 

24年度 418 489 481 447 385 334 361 414 383 454 406 426 4,998 14 

25年度 344 401 354 342 367 409 385 395 359 375 393 388 4,512 12 

26年度 276 270 243 303 297 307 277 223 236 204 234 232 3，102 8 

27年度 137 175 130 163 137 ― ― ― ― ― ― ― 778 5 

稼働率 22.0 28.2 21.6 26.2 22.0 ― ― ― ― ― ― ― 25.4 － 

 

【 ご利用総数比較 】          【 月別ご利用人数比較 】 

 

 

 

 

 

 

【年間行事報告】 

 

 

 

 

【 年間行事報告 】 

日  時 場  所 内   容 

平成 27年 

4月 8日 

近江富士花緑 

公園 
お花見 

4月 24日 喫茶 パピエ 喫茶店でお茶を飲む 

５月上旬 中庭 野菜の苗付けミニトマト・オクラ 

5月 5日 お菓子作り こいのぼりクッキー作り 

5月 22日 
アグリパーク 

竜王 

動物ふれあい広場とジェラートを食べ

る 

6月 9日 イオン珈琲館 喫茶店でお茶を飲む 

6月 16日 お菓子作り あじさいのヨーグルトムース 

7月 10日 
牟礼公園・アグ

リパーク竜王 

牟礼公園で蓮の花見学、湖華舞牧場で

ジェラートを食べる 

7月 18日 ふれあい玄関 花火 

8月 27日 くら寿司 回転すしへ行く 
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居宅介護支援事業所 ふれあい（居宅介護支援課） 

 

【 介護給付費請求件数 】 平均件数 13.8／月（26年度平均 12.8件／月） 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 ２月 ３月 

件 13 11 13 14 14 14 14 14 15 14 14 16 

 

グループホーム 花ごよみ（家庭課） 

 

【 27 年度利用者年間実績 】 

実 

人 

数 

 
要支援 

2 

要介護 
人数 

1 2 3 4 5 

27年 4月  4 2 0 2 1 9 

5月  4 2 1 1 1 9 

6月  3 3 1 1 1 9 

7月  3 3 1 1 1 9 

8月  3 3 1 1 1 9 

9月  3 3 1 1 1 9 

10月  3 3 1 1 1 9 

11月  3 3 1 1 1 9 

12月  3 3 1 1 1 9 

28年 1月  3 3 1 1 1 9 

2月  2 3 2 1 1 9 

3月  2 4 2 1 1 10 

※平均要介護度 27年度 2.2（26年度 2.1） 

 

【 行事報告 】 

実施月 内 容 

4月 上田町観桜会(4/7)、しゃくなげ見学(4/22)、沖島巡り(4/11) 

5月 いちご狩り(5/9)、青空法話会(5/14)、避難訓練(5/15) 

6月 守山芦刈園、菖蒲園見学(6/15) 

７月 蓮の花見学(7/27、7/30) 

8月 デコパージュ教室(8/16) 

9月 
ぶどう狩り(9/4)、誕生会(9/18)、おはぎ作り(9/21)、 

オカリナ演奏会(9/24)、ふれあい祭り(9/27) 

10月 運動会(10/13)、コスモス鑑賞会(10/15) 

11月 紅葉狩り(11/12)、避難訓練(11/17) 

12月 誕生会(12/18)、餅つき(12/26) 

1月 初詣、家族様と新年会(1/9)、誕生会(1/15) 

２月 節分(2/3)、アイスチューリップ見学(2/19)、誕生会(2/25) 

3月 雛祭り(3/3)、寄植教室(3/7)、五個荘雛人形巡り(3/8)、誕生会(3/20) 

※その他  毎月 2回明光寺様の法話、随時ドライブ･散歩･個別外食 
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グループホーム しのだ（家庭課） 

 

【 27 年度利用者年間実績 】 

実 

人 

数 

 
要支援 

2 

要介護 
人数 

1 2 3 4 5 

26年 4月  ７ ６ ３ １ １ １８ 

5月  ７ ６ ３ １ １ １８ 

6月  ６ ５ ３ ２ ２ １８ 

7月  ６ ５ ４ １ ２ １８ 

8月  ６ ５ ３ ２ ２ １８ 

9月  ６ ５ ２ ２ ２ １７ 

10月  ６ ５ ２ ２ ２ １７ 

11月  ６ ４ ３ ２ ２ １７ 

12月  ６ ４ ３ １ ２ １６ 

27年 1月  ７ ４ ３ １ ２ １７ 

2月  ８ ５ ３ ０ ２ １８ 

3月  ８ ５ ３ ０ ２ １８ 

※平均要介護度 27年度 2.2  (26年度 2.0) 

 

【 行事報告 】 

月 日 内 容 月 日 内 容 

4月７日 上田町観桜会 11月 11日 人形劇ボランテア 

23日 運営推進会議 15日 扇日帰り旅行・家族会 

5月 4日 篠田花火 19日 夢日帰り旅行・家族会 

10日 夢日帰り旅行・家族会 27日 避難訓練 

6月 21日 扇日帰り旅行・家族会 12月 17日 運営推進会議 

25日 運営推進会議 25日 クリスマス会 

29日 避難訓練 1月 1日 初詣 

7月 1日 日赤奉仕団 28日 獅子舞 

8月 8日 上田町盆踊り 2月 3日 節分 

27日 運営推進会議 25日 運営推進会議 

9月 27日 ふれあい祭り・家族会 3月 3日 ひな祭り 

10月 15日 上田町コスモス鑑賞会 20日  夢・家族会 

17日 さつま芋堀り 27日 扇・家族会 

29日 運営推進会議 28日 佐川美術館 

※毎月 2回明光寺赤松様の法話、随時お誕生日会・ドライブ・散歩 

※毎月課内会議 
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栄養課 

 

【 衛生管理 】 

検便 

月 1回実施（夏場は月 2回） 

（赤痢菌・サルモネラ･腸管出血性大腸菌群） 

※ノロウイルスは必要時 

職員健康診断 1回実施済（7月） 

害虫駆除 4回実施済（ 

 

【 行事報告 】 

実施日 内 容 

27年 

4月 13日 
お花見弁当 

あさり御飯、ほっけの塩焼きと付け合せ、ほうれん

草と桜えびの和え物、竹の子とわかめのあっさり煮、

みそ汁、果物（キウイ・りんご） 

5月 5日 子供の日 筍ちらし、天ぷら二種盛り、菜の花のお浸し、野菜

の炊き合わせ、すまし汁、デザート 

6月 27日 紫陽花弁当 わかめ御飯、白身魚の塩麹焼き、れんこんきんぴら、

大根なます、みそ汁、パインゼリー 

7月 7日 七夕 
枝豆御飯、たちうおの梅みそ焼き、たまご豆腐の星

くずあんかけ、揚げなす煮、七夕そうめん、果物（パ

イン） 

7月 24日 土用の丑の日 御飯、うなとろ冷やしそば、なすの味噌煮、冷やっ

こ、あんみつ 

8月 6日 
ふれあい納涼祭特

養・ショート 
散らし寿司、炊き合わせ、ほうれん草の柚香和え、

茶碗蒸し、すまし汁、すいか 

9月 21日 敬老会 赤飯、天ぷら盛り合わせ、筑前煮、紅白生酢、みそ

汁、果物（梨） 

9月 27日 
グループホーム 

ふれあい祭り 

ずわい蟹入りちらし寿司、天ぷら盛り合わせ、牛肉

のしぐれ煮、ほうれん草の柚子和え、海老と銀杏の

茶碗蒸し、漬物、ケーキ２種類 

10月 12日 運動会 
おにぎり、盛り合わせ（鶏唐揚、卵焼、ブロッコリ

ー）、ミートボール、ポテトサラダ、ほうれん草のみ

そ汁、果物（りんご） 

11月 18日 紅葉弁当 かに散らし寿司、天ぷら盛り合わせ、れんこんきん

ぴら、ほうれん草お浸し、茶碗蒸し、みかんゼリー 

12月 25日 クリスマス 
エビピラフ、鶏肉のソテー（ハニーマスタードかけ）、

野菜のコンソメ煮、さつまいもサラダ、フルーツヨ

ーグルト 

28年 

1月 1日～ 

2日 

おせち料理 

1日：朝食・ご飯、京風雑煮、祝肴三種盛（数の子、

黒豆、かまぼこ）、小豆ムース 

昼食・赤飯、炊き合わせ、茶碗蒸し、ほうれん草の

錦糸和え、果物（みかん） 
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夕食・ご飯、市松焼き、紅白生酢、佃煮、なめこの

赤だし 

 

2日：朝食・ご飯、雑煮、祝肴三種盛（伊達巻、白花

豆、昆布巻）、抹茶ババロア 

昼食・新春ちらし寿司、筑前煮、野菜天ぷら盛、あ

さりのみそ汁、果物（パイン） 

夕食・ご飯、ぶりの照り焼、かぶのそぼろあんかけ、

芋きんとん、菜の花のすまし汁 

2月 3日 節分 助六寿司、筑前煮、小松菜の青じそサラダ、節分豆、

いわしつみれの赤だし 

3月 3日 おひな祭り ひな寿司、春野菜の炒り鶏、菜の花のからし和え、

茶碗蒸し、三色ゼリー 

※その他に全国の郷土食の献立、3 月から毎月 8 日は地元食材を使用した八幡の日の献

立を実施。 

 

 

委員会報告 

委員会 活動内容 

感染予防 

・感染予防について周知徹底 

・標準予防策に則った研修 

・感染対策マニュアル（ノロ）の作成 

事故防止検討 

・毎月の会議でリスクについて報告と見直しを実施。ハイリスクの

事故は現場へ出向き事故検討を実施 

・事故件数の多かった内容を元に研修を実施 

身体拘束廃止 

・年間２回委員会を開催   ・新人職員研修を 4/1実施 

・指針の見直し       ・身体拘束ゼロセミナーに参加 

・年 1回施設内研修を法令順守研修と合同で計画し、介護労働安定

センターに講師派遣を依頼。委員会構成メンバーによるロールプ

レイとグループワークの実践研修を実施 

身体拘束廃止 
・構成メンバーが身体拘束廃止の啓発ポスターを作製し、各事業所

に配布（年 4回） 

褥瘡予防 

・目標（介護者の褥瘡の理解、利用者のケア） 

・各事業所の利用者の栄養状態の把握 

・褥瘡の評価と治療に於ける経過の記録 

・褥瘡予防の取り組み 

・褥瘡対策のための指針、褥瘡予防マニュアル等の見直し 

・研修の実施（1/21、25、28） 

ユニットケア 

推進 

・ユニット型施設見学（現状を知る） 

・ユニットリーダー伝達研修 

・ユニットケアとは～委員で取り組み内容を考える 

認知症ケア 

・ユマニチュード、バリデーションの DVD回覧 ・DVD回覧の総評 

・認知症ケアマニュアルの見直し 

・研修についての総評、次回研修について 

・外部研修参加 
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看取りケア 
・看取りケア委員会立ち上げ  ・施設見学 

・職員研修          ・指針・マニュアル等の作成 

給食 

・水分補給時のとろみ、ゼリーの変更 

・特養誕生日ケーキ提供について ・異物混入の報告 

・嗜好調査の方法と結果報告   ・鍋（おでん）実施について 

・職員の魚の骨の有無の検討   ・お正月献立検討 

・ミキサー粥の改善、とろみ粉変更、汁物の塩分検討 

防火防災 

・防火防災訓練の実施について 

  特養・ショート 6/8（日中想定）、11/17（夜間想定） 

  花ごよみ 5/15（日中想定）、11/17（夜間想定） 

  しのだ 6/29（日中想定）、11/27（夜間想定） 

・消防署立ち入り 11/11 

苦情処理 ・事業所で発生した苦情事例の報告、今後の対策について議論。 

教育 

・介護技術研修の実施 

・プリセプター制度の導入（プリセプター会議の開催） 

・新人職員研修の見直し及び開催 

・研究大会の開催（リーダー集会の開催） 

・夜間勤務者に対するアンケートの実施 

自己評価 

・各事業所の自己評価・外部評価を確認し、課題解決に向け取り組

みを進める。 

特別養護老人ホーム、ショートステイ→ 11/19自己評価実施 

グループホーム花ごよみ → 9/1自己評価実施 

グループホームしのだ  → 12/5自己評価実施 

居宅介護支援事業所   → 5/7自己評価実施 

権利擁護 

・日本福祉大学の北村育子氏の看取りに関する 2008年における 2つ

の事例紹介 

・弁護士による「職場における いじめ・パワハラの法律」につい

ての講演（人権研修） 

医行為安全対策 ・看取り介護ケア導入にむけて 

衛生 

・衛生管理者と委員による施設の巡視（1回/週） 

・平成 27年 12月から施行のストレスチェックについて、委員研修、

準備等。 

 

 

その他実施報告 

 

【 理事・評議員会 】 

実 施 日 会 議 名 出席数（監事） 

 5月 28日 
平成 27年度 第 1回 理事会 

評議員会 

 6/ 6（1/2） 

 13/13（2/2） 

12月 17日 
平成 27年度 第 2回 理事会 

評議員会 

 6/ 6（2/2） 

11/13（2/2） 

 3月 24日 
平成 27年度 第 3回 理事会 

評議員会 

 5/ 6（1/2） 

 9/13（2/2） 
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【 法令遵守（コンプライアンス委員会） 】 

実 施 日 会 議 名 出席数 

 8月 28日 平成 27年度 第 1回 コンプライアンス委員会 7/7 

2月 17日 平成 27年度 第 2回 コンプライアンス委員会 7/7 

 

【 苦情処理体制（第三者委員会） 】 

実 施 日 会 議 名 

 12月 17日 平成 27年度 第 1回 第三者委員会 

 

＜広報紙の発行（ほのぼのだより）＞ 

号 番 発行日 主な内容 

第 28号 6月 20日 

平成 26年度事業報告、平成 27年度基本方針、理念 

入職式、介護技術研修、お出掛け・行事、補助金によ

る整備、ショートステイ事業終了について、平成 26

年度苦情報告、苦情及び相談窓口担当者、利用者ご家

族様アンケート調査ご協力の御礼 

第 29号 11月 20日 

ふれあい祭り（特養・ショート）、ふれあい祭り（グ

ループホーム）、認知症って？ 、祝・百寿、ほのぼの

フェスタ 2015、インフルエンザ等感染に注意する季

節になりました。法人理念・基本方針 

第 30号 3月 6日 
大震災に寄せて、防災訓練、福祉避難所、理念、基本

方針、介護職員さん募集 

 

 

【 介護相談員さんの訪問  】 

 

特養ふれあい 

（ショートステ

イ含） 

月毎 

延人数 
ＧＨ花ごよみ 

月毎 

延人数 
ＧＨしのだ 

月毎 

延人数 

4 月  ０  ０  ０ 

5 月 
 ７日２人 

１２日２人 
４ １１日２人 ２  ２日２人 ２ 

6 月 
１２日２人 

２３日２人 
４ ２６日２人 ２  ９日２人 ２ 

7 月 
 ７日２人 

２０日２人 
４ １０日２人 ２ ２８日２人 ２ 

8 月 
 ６日２人 

１７日２人 
４ ２７日２人 ２ ２８日２人 ２ 

9 月 
１１日２人 

１８日２人 
４ ２２日２人 ２ ２９日２人 ２ 

10 月 
１５日２人 

２３日２人 
４ ２０日２人 ２ １６日２人 ２ 

11 月 
 ４日２人 

１３日２人 
４ １６日２人 ２  ３日２人 ２ 

12 月 ７日２人 ４ １０日２人 ２  ２日２人 ２ 
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1 月 
９日２人 

２３日２人 
４  ４日２人 ２ １２日２人 ２ 

2 月 
１５日２人 

２３日２人 
４ １２日２人 ２ １０日２人 ２ 

3 月 
 ７日２人 

２３日２人 
４ １１日２人 ２ １１日２人 ２ 

延人数  ４４  ２２  ２２ 

 

【 ボランティア・実習生受入 】 

ボランティア様におきましては、昨年と同様に施設に足を運んでいただき、催

しや奉仕作業など、施設運営にご尽力をいただきました。また、今年度は介護の

資格取得のための実習のほか、教育職員免許法に基づく体験実習事業の受け入れ

や、教職員の初任者研修も併せて受け入れさせていただき、利用者様との交流を

進めていただけたことと思います。今後も積極的に幅広い実習生の受け入れを 

して参ります。 

 

＜ボランディア奉仕作業＞ 

 金田仏教婦人会様   施設内・外・清掃奉仕作業   ６月２７日 

 金田仏教婦人会様   施設内・外・清掃奉仕作業   ９月 ５日 

 蒲生下組門徒推進様  施設内・外・清掃奉仕作業  １０月１０日 

 

＜実習生＞ 

実習機関 期 間 実習内容 人数 

スタック 4/15～4/16 介護職員初任者研修 1名 

スタック 4/24～4/25 

 

介護職員初任者研修 1名 

滋賀文教短期大学 5/11～5/15 教職免許法特例介護体験 1名 

ユウコム 6/10 介護職員初任者研修 1名 

八幡東中学校 7 /6～7/10 

 

/ 

0～8/14 

チャレンジ体験学習 2名 

スタック 7/17 

 

 

介護職員初任者研修 1名 

立命館守山高校 7/25 

 
福祉職場体験 2名 

滋賀学園 8/3～8/7 

 

福祉職場体験 2名 

近江八幡市教育委員会 8/6 教職員初任者研修 2名 

滋賀県社会福祉協議会 8/10～8/14 教職免許法特例介護体験 1名 

立命館守山高校 8/17～8/20 福祉職場体験 2名 

彦根総合高校 8/21 

 

福祉職場体験 1名 

びわこ学院大学 

Gakuinn 

 

8/24～8/26 

 

教職免許法特例介護体験 1名 

スタック 10/5～10/6 

 

 

介護職員初任者研修 1名 

スタック 10/8～10/9 

9 

 

介護職員初任者研修 1名 

彦根総合高校 

総合高校 

11/11～11/13 

 

 

インターンシップ実習 2名 

スタック 11/17 

 

介護職員初任者研修
教職免許法特例介護体験 

1名 

社協人材センター 11/19 社会福祉体験実習 2名 

mei 

 

スタック 12/1～12/2 介護職員初任者研修 1名 
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八幡商業高校 12/3～12/4 

 

福祉職場体験 2名 

ユウコム 12/8 介護職員初任者研修 1名 

滋賀大学教育学部 12/14～12/18 

 

 

教職免許法特例介護体験 1名 

八幡商業高校 2/8～2/11 

 

kara 

インターンシップ実習 2名 

 

mw 

滋賀大学教育学部 3/7～3/11 

 

Kara 

 

7 

教職免許法特例介護体験 1名 

 

【 クラブ活動 】 

クラブ名 開催日 参加人数 場所 

お茶会 5月 22日 10名 

名 

 

遊楽庵 

唄ごえ 6月 5日 18名 〃 

お茶会 6月 20日 19名 〃 

唄ごえ  9月 5日 23名 〃 

お茶会 9月 24日 10名 〃 

唄ごえ 10月 10日 17名 〃 

お茶会 10月 24日 18名 〃 

お茶会 11月 21日 17名 〃 

お茶会  1月 9日 

 

14名 〃 

 

【 お楽しみ会 】 

グループ名 開催日 内容 場所 

リバティ様 ６月１日 歌・ギター演奏 グループホーム

階機能訓練室 材久様 ７月 30日 歌・ギター演奏 2階機能訓練室 

なごみ会様 10月 19日 歌・大正琴他 2階機能訓練室 

金田東保育園様 12月 25日 歌・交流等 2階機能訓練室 

サルビア会様 1月 19日 おどり・大正琴・腹話 1階デイホール 

西村様 2月 6日 歌・交流等 2階機能訓練室 

サルビア会様 3月 10日 歌・交流等 2階機能訓練室 

 

【 総合訓練 】 

 実施日 内 容 

特養 

ショート 

6月 8日 
【日中想定】地震発生による火災発生に伴う初期消火

訓練、避難誘導訓練、通報訓練 

11月 17日 
【夜間想定】初期消火訓練・避難誘導訓練、宿直者の

通報・行動訓練 

花ごよみ 

5月 15日 
【日中想定】地震発生による火災発生に伴う初期消火

訓練、避難誘導訓練、通報訓練 

11月 17日 
【夜間想定】初期消火訓練・避難誘導訓練、宿直者の

通報・行動訓練 

しのだ 

6月 29日 
【日中想定】地震発生による火災発生に伴う初期消火

訓練、避難誘導訓練、通報訓練 

11月 27日 
【夜間想定】初期消火訓練・避難誘導訓練、通報・行

動訓練 
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【 設備点検項目 】 

 

 

 

 

【 修理・修繕 】 

修理場所 内 容 件 数 修理金額 

浴室・浴槽関連 
浴室、床貼り替え 

特殊浴槽修理 

1件 

3件 

108,000 

177,120 

手洗水栓・ 

洗面台・ 

給湯配管関連 

給湯配管、循環ポンプ修理 

手洗、キッチン水栓修理 

排水管修理 

2件 

14件 

3件 

396,576 

366,875 

53,460 

トイレ関連 

トイレ詰り修理 

便座プレ－ト修理 

ウォ－ムレット取替え修理 

2件 

2件 

1件 

11,880 

14,148 

25,920 

空調関連 

居室、共有フロア修理 

空調室外機の大規模修理(PAC13・14) 

空調室外機の総点検 

21件 

2件 

1件 

690,660 

1,283,040 

70,200 

厨房関連 

食器洗浄機修理 

厨房ガスコック修理 

食器消毒保管庫修理 

排水詰まり、側溝、手洗水漏れ修理 

厨房用吸排機ベルト修理 

1件 

1件 

2件 

3件 

1件 

162,000 

20,520 

85,104 

86,184 

32,400 

公用車 

車検整備（１・5号車、K-2、K-6） 

エスティマドア修理 

バッテリー交換（K-7） 

車両点検（K-1、K-3） 

4件 

1件 

1件 

2件 

248,215 

5,810 

10,800 

49,766 

設備機器名 点検内容 担当業者 点検日 

消防設備 法定点検 ㈱不知火電機 10月 2日 

電気設備 法定点検 日本テクノ㈱ 
5・7・9・11・1・3月 

（11月 22日年次点検) 

エレベーター設備 法定点検 
㈱近畿テクノエ

レベータ 
4・6・8・10・12・2月 

作業項目 内 容 依頼業者 点検日（結果） 

簡易専用水道定期検

査 

法定点検・ 

水質検査 

クリタ分析セン

ター㈱ 
7月 16日（良好） 

ﾚｼﾞｵﾈﾗ・大腸菌検査 

(循環式浴槽（ﾁｪｱ浴）) 

法定点検・ 

水質検査 
㈱日吉 11月 6日（合） 

受水槽清掃・水質検査 
法定点検・ 

水質検査 
㈱日吉 6月 29日（適合） 
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設備・備品 

センサ－マット、車椅子修理 

硝子戸、自動ドア修理 

FAX回線障害修理 

発電機冷却水交換 

居室引戸修理 

3件 

2件 

1件 

1件 

2件 

24,172 

101,520 

17,820 

6,480 

48,600 

洗濯関連 洗濯機修理 3件 35,748 

居室関連 居室クロス貼り替え 5室 149,040 

外構関連 屋上露出防水補修 1件 108,000 

 

【 設備・器具備品の整備（3万円以上の購入） 】 

 

場所（事業所） 内容（品名） 金額 

特養 洗濯機 61,000 

ＰＨＳ5台 262,440 

ディルト型車椅子(中古) 

ティルト＆リクライニング車椅子 2台 

50,000 

159,600 

床ずれ予防具（5点） 150,000 

介護保険システム 1,072,196 

介護保険システム用パソコン(6台) 1,484,870 

花ごよみ 介護保険システム 114,761 

介護保険システム用 IPadタブレット一式 94,528 

ガス給湯器 320,000 

しのだ 洗濯機 60,000 

手摺取付（浴室、廊下、脱衣室） 116,964 

徘徊防止コールマット 39,420 

法人 パソコン用ウイルスセキュリティ 52,164 

倉庫用物置 300,000 

デイサービス開

設用 

介護保険システム 1,147,608 

介護保険システム用パソコン(2 台)・介護保険

システム用 IPadタブレット一式 
573,641 
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研修一覧 
 

【 救命救急講習 】 

開催日 受講人数 研修内容 

7月 23日 2名 
応急手当の基礎、心肺蘇生法、AEDを使用

した心肺蘇生法、止血法、異物除去 

 

【 施設内研修 】 

研修名・講師 開催日 受講人数 研修内容 

新人職員研修 

 講師：理事長、施設長、 

各委員会委員長 

平成 27年 

4月 1日 
5名 

入職式 

法人の歴史・理念・組織 

人権・マナー・心構え 

先輩職員から 

感染予防、事故防止 

身体拘束、褥瘡 

法令遵守、防火防災 

メンタルヘルス 

目標設定・まとめ 

介護技術研修① 

介護技術研修② 

 外部講師：河村美佐子氏 

（介護労働安定センター 

介護能力開発アドバイザー 

5月 18日・25

日・29日 

 

6月 23日・26

日・29日 

65名／78名中 

 

 

68名／78名中 

①身だしなみ、移乗・移動、

排泄の介助 

 

②衣類着脱、食事介助、入

浴介助 

新人職員研修（3カ月目） 

 講師：施設長、看護師長、

センター長 

6月 23日 5名 

3 カ月を振り返って。夜勤

開始に伴う夜間医療対応

における観察と報告のポ

イント。基礎を学び応用を

効かせた介護技術の実践。 

感染防止研修① 

講師：荒井師長、感染予防

委員会委員 

6月 23日・26

日・29日 
77名／89名中 

講義「スタンダードプリコ

ーション」 

実践「手洗いチェック、排

泄物の掃除」 

法令遵守・身体拘束廃止研修 

外部講師：山田真由子氏 

（特定社会保険労務士） 

 担当：身体拘束廃止委員 

7月 13日・29

日 
80名／88名中 

講義「高齢者虐待防止法、

高齢者虐待と身体拘束」 

寸劇、グループワーク 

事故防止研修①（リスクマネ

ジメント研修） 

 外部講師：烏野猛氏 
（びわこ学院大学教授、福祉リス

クマネジメント研究所所長） 

8月 21日・27

日 
75名／85名中 

講義「高齢者施設における

リスクマネジメント－大

規模災害時への対応を含

めた介護事故とリスクの

とらえ方－」 

ユニットケア伝達研修 

講師：岩佐主任（ユニット

ケア推進委員会副委

員長：ユニットリー

ダー研修受講者） 

8月 21日・27

日 
68名／75名中 

講義「ユニットケアの基

礎」 

グループワーク 

ユニットケア伝達研修② 

講師：岩佐主任（ユニット

9月 18日・25

日 
35名／40名中 

グループワーク「どのよう

な施設で暮らしたいか？」 
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ケア推進委員会副委

員長：ユニットリー

ダー研修受講者） 

認知症ケア研修 

 外部講師：馬場直哉氏 

（長浜市立湖北病院 認知

症認定看護師） 

10月 7日・14

日 
68名／79名 

講義「認知症高齢者の理解

とかかわり方」 

感染防止研修② 

講師：感染予防委員会 

11月 24日・

27日・30日 
79名／87名中 

講義「インフルエンザ・ノ

ロウイルス感染予防基礎

知識の理解を深める」 

実技「嘔吐物の処理」 

看取りケア研修 

 外部講師：石黒幸枝氏 
（歯科衛生士：湖東歯科医師会） 

 外部講師：大石和美氏 
（薬剤師：永源寺丸山薬局） 

11月 30日 36名／76名中 

講義「最期まで食べられる

口を目指して」「施設看取

り・介護における服薬介助

について」 

（上記のDVD視聴による研修） ― DVD回覧 同上 

褥瘡予防研修 

 外部講師：山口路子氏他 
（㈱JAゆうハート水口ヘルパー

ステーション） 

平成 28年 1月

21 日・25日・

28日 

76名／83名中 
褥瘡予防につながる排泄

ケアについて 

事故防止研修② 

講師：事故防止検討委員会 

2月 5日・12

日・19日 
69名／82名中 

施設内で多発している事

故事例を元にしたグルー

プワーク（特養：剥離事故、

GH：不穏状態からの転倒事

故） 

介護研究発表（教育委員会研修） 

 外部講評者：吉田理事 

藤野監事 

安田評議員 

2月 5日・12

日・19日 
64名／82名中 

介護実践を通じて取り組

んだ研究発表、討議するこ

とにより自己研鑽・相互研

鑽を深める 

人権研修・法令遵守研修② 

 外部講師：石川賢治氏 
（吉原稔法律事務所 顧問弁護

士） 

3月 22日・28

日 
71名／83名中 

職場 いじめ・パワハラ 

法律問題 

 

【 理事・監事・評議員 研修 】 

研修名・講師 開催日 受講人数 研修内容 

法令遵守・身体拘束廃止研修 

外部講師：山田真由子氏 

（特定社会保険労務士） 

 担当：身体拘束廃止委員 

7月 13日・29

日 
16名／22名中 

講義「高齢者虐待防止法、

高齢者虐待と身体拘束」 

寸劇、グループワーク 

事故防止研修①（リスクマネ

ジメント研修） 

 外部講師：烏野猛氏 
（びわこ学院大学教授、福祉リス

クマネジメント研究所所長） 

8月 21日・27

日 
9名／22名中 

講義「高齢者施設における

リスクマネジメント－大

規模災害時への対応を含

めた介護事故とリスクの

とらえ方－」 
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【 施設外研修 】 

研修日 研修名 研修内容 

4 月 10日 

平成 26年度第 7回 近江八幡

市居宅介護支援事業所連絡協

議会 

行政より連絡事項および報告 平成 26 年度事

業報告および会計報告 平成 27 年度役員紹介 

事業所紹介および自己紹介 平成 27年度総会 

事業計画、予算案について 

5 月 1 日 

6 月 1 日 

6 月 30日 

8 月 20日 

平成 27年度階層別研修 ステ

ップⅠ（キャリアパス対応）研

修「福祉の職場で働くにあたっ

ての基礎・基本」 

「キャリアデザインとセルフマネジメント」

「組織におけるコミュニケーションの基本と

社会人マナー」「社会福祉理念と福祉事業従事

者の心構え」「滋賀の福祉を学ぶ」～過去から

現在・未来へ～「対人援助の基本」「記録入門」

「研修のふりかえり・まとめ」 

5 月 13日 

平成 27年度第 2回近江八幡市

居宅介護支援事業所連絡協議

会 

行政より説明「第 6 期介護計画について」「介

護保険サービスの運用に関する説明」事業所紹

介 

5 月 15日 しが介護の職場合同入職式 

式典、式辞（知事からのメッセージ、介護職員

からのメッセージ）、歓迎漫才：ファミリーレ

ストラン、公園：國森康弘、グループ別交流会 

5 月 19日 社会保険事務新任事務講習会 
健康保険・構成年金保険の適用給付の基礎知識

及び健診等について 

5 月 25日 
平成27年度老人福祉施設 施設

長および事務担当主任会議 

滋賀県健康医療福祉部施策等についての説明

会 

5 月 28日 第 9回グループホーム勉強会 体験して学ぶ！食べる機能について 

6 月 2 日 
平成 27年度採用選考研修会並

びに学卒求人手続説明会 

従業員採用活動、公正な採用選考の実施につい

て、理解を深める 

6 月 4 日 

12 日 

平成 27年度「福祉用具・住宅

改修基礎セミナー」 

「高齢者や障害者のある人のくらし」「福祉用

具の基礎を学ぶ」「福祉用具・住宅改修に関す

る制度施策」「住宅改修の基礎を学ぶ」 

6 月 16日 

平成 27年度滋賀介護サービス

事業者協議会連合会報告会な

らびに経営者・管理者等セミナ

ー 

より効果的な人材確保の採用セオリーとポイ

ント～組織リーダーがおさえておくべきポイ

ント～ 

6 月 17日 

平成 27年度東近江介護サービ

ス事業者協議会定例総会およ

び記念講演会 

総会 記念講演会「その人の暮らしと介護、そ

して地域をつなぐ」 

6 月 30日 

7 月 7 日 

介護サービス事業所等に対す

る集団指導 

平成 27年度介護報酬改定等について 

その他 

7 月 4 日 
平成 27年度身体拘束ゼロセミ

ナー 
身体拘束廃止の今日的課題と実践 

7 月 6 日 労働行政説明会 

【労働基準関係】転倒災害防止について、助成

金等の説明 【職業安定関係】改正障害者雇用

促進法に基づく「障害者差別禁止指針」と「合

理的配慮指針」、従業員の正社員化などのキャ

リアアップに関する助成金等について、青少年

の雇用の促進等に関する法律の改正について 

【雇用均等関係】パートタイム労働者を雇用す

るにあたって―能力を十分に発揮できるトラ

ブルの無い職場環境を目指して― 
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7 月 8 日 
平成 27年度第 3回近江八幡市

居宅介護新事業所連絡協議会 

行政からの連絡事項 近江八幡社会福祉協議

会より「インフォーマルサービスについて、ボ

ランティア等の活動について」 その他「事業

所紹介など」 

7 月 10日 

7 月 13日 

平成 27年度「マイナンバー制

度 対応準備研修会」 

・マイナンバー制度の概要 ・何から始めたら

よいのか ・雇用主側の実務に与える影響と対

応策 ・マイナンバーの管理に対する刑事罰

と、その対応策等 

7 月 25日 

26 日 

8 月 

平成 27年度介護支援専門員 

現任研修（専門課程Ⅱ）Ａコー

ス 

サービス担当者会議、人権研修、認知症の理解、

介護支援専門員特別講義「高齢消費者被害」、

介護支援専門員の課題、講義・演習 

8 月 5 日 
第 1回次世代育成委員会（滋老

協） 
潜在有資格者再就業研修事業について 

8 月 24日 
平成 27年国勢調査調査員事務

打合せ会 
国政調査事務打合せ 

8 月 25日 
マイナンバー制度実務対応セ

ミナー 

マイナンバー制度実務対応セミナー 

社会福祉法人の源泉徴収関係セミナー 

9 月 4 日 
マイナンバー制度実務対応セ

ミナー 
制度開始までに準備すべきこと 

9 月 9 日 

平成 27年度第 4回近江八幡市

居宅介護支援事業所連絡協議

会 

研修会「何を見る・どこを見る・口腔のアセス

メントからその先へ」 行政より連絡事項 

9 月 10日 

11 日 

平成 27年度第 1回職業能力開

発推進者講習 導入レベルの

キャリアコンサルティング 

・キャリアデザインの基礎知識 ・CADS（ｷｬﾘｱ

開発ｼｰﾄ）の記入 ・CADI（環境変化事故診断

ﾂｰﾙ）の記入 ・NLP手法による実践的キャリア

コーチング ・全体の振り返り 

9 月 11日 施設介護支援専門員研修会 
講義・演習「施設ケアマネに求められるリスク

の視点」 

9 月 24日 

第 10 回グループホーム勉強会

～入居者さんの反応がなかっ

たら？～ 

心配蘇生法・AEDの使い方 

9 月 25日 
第 2回次世代育成委員会（滋老

協） 

潜在有資格者再就業研修事業の役割と進め方

について 

9 月 26日 第 2回おうみ栄養塾 

ﾐﾆﾚｸﾁｬｰ「基礎から学ぶポジショニング～基本

的な圧分散のためには～」 ﾐﾆﾚｸﾁｬｰ「心と身

体に栄養を 地産地消で支える食支援 in滋賀」 

特別 j講演「ｻﾙｺﾍﾟﾆｱの摂食嚥下障害と誤嚥性

肺炎」 

10月 15日 
職場環境改善のためのワーク

ショップ 

労働基準法及び労働契約法の改正動向につい

て ワークショップ 

10月 19日 
介護サービス事業所等感染管

理リスクマネジメント研修会 

講義「管理者が行う感染管理」標準予防策、感

染経路別予防策、疾患別感染対策、Ｑ＆Ａ 

10月 19日 

平成 27年度第 4回近江八幡市

居宅介護支援事業所連絡協議

会 

研修会「何を見る・どこを見る・口腔のアセス

メントからその先へ」 行政より連絡事項 

10月 27日 
ユニットケア・コンビニフォー

ラム 

＜事例発表＞24Ｈシートを振り返りそして良

いものへ ＜グループワーク＞24Ｈシートが

出来ないで悩んでいる 

10月 29日 
高齢者の介護と看護 就職説

明会＆面接会 
職場説明会・採用面接 
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11月 10日 安全運転管理者講習 
道路交通法第 108条の 2第 1 項第 1号に規定す

る安全運転管理者に対する講習 

11月 11日 

平成 27年度第 5回近江八幡市

居宅介護支援事業所連絡協議

会 

成年後見制度の理解と活用～CMに期待される

こと～ 行政より「総合事業について」 

11月 11日 第 6回滋老協研究協議大会 
オリエンテーション、分科会（第 1 発表～第 5

発表）、各分科会でまとめ 

11月 12日 改正労働者派遣法説明会 

改正労働者派遣法について、労働契約申込みみ

なし制度について、キャリアップ助成金の正規

雇用転用コースについて 

11月 13日 
近江八幡市立総合医療センタ

ー 医療・福祉従事者研修会 
ストーマケア・装具選択 

11月 17日 
平成 27年度東近江地域歯科保

健推進研修会 

情報提供「滋賀県歯および口腔の健康づくりの

推進に関する条例」について 講演「高齢者の

口の健康を守るために～口腔ケア実践編～」 

取組紹介「デイサービスにおける口腔ケアの取

組について」 

11月 18日 福祉用具セミナー・展示体験会 

「認知症と福祉用具・住宅改修～事例をとおし

てケアのかたちを考える」「歩くことができな

い方の生活を支える～ベッド上と車いすで姿

勢・活動におけるリハビリ・ケア」認知症関連

製品プレゼン 新製品プレゼン 選択ミニセ

ミナー 

11月 20日 源泉所得税の年末調整説明会 

平成 27年分年末調整の仕方、法定調書の作成

方法の説明、平成 27年度税制改正事項、社会

保障・税番号制度に関する事項の説明 

11月 26日 
平成 27年度 医療と介護をつ

なぐ看取り介護研修会 

講演「うまいこと参らせてもらえるように」 

実践事例発表「施設での看取り」「養護老人ホ

ームにおける看取りの実践」「グループホーム

の利用者の別れから学んだこと」 グループワ

ーク 発表まとめ 

12月 3日 
平成 27年度 実務研修会（民

間共済会） 

福祉医療機構退職手当共済事業の制度改正、マ

イナンバー法施行に伴う事務の変更について、

共済会の通常事務処理とマイナンバーに係る

退職書類について、年度末の会計処理と退職処

理等におけるマイナンバーの取扱いについて 

12月 8日 東近江ブロック会議（滋老協） 
マイナンバー制度の対応について、県の指導監

査等についての情報交換 

12月 9日 

平成 27年度課題別研修『相談

援助の本質と基本的な面接技

術』 

【講義・演習】援助関係の本質、相談面接の流

れ、面接で留意すること、傾聴法～ロールプレ

イを通して学ぶ 

12月 10日 潜在有資格者再就業研修 

介護の魅力の再発見～今の介護の現場～ 新

たない一歩を踏み出すために～先輩職員の体

験談やアドバイス～ 

12月 11日・

21 日・26日 

介護サービス事業所等に対す

る集団指導 

介護サービス事業所等に対する実地指導結果

および業務管理体制の整備等に係る検査結果

について、その他 

1 月 13日 
平成 27年度滋賀県医療と介護

支援専門員の連携強化研修会 

「入院時情報提供書」と「退院に向けてのきき

とりシート」について、「虚血性心疾患」と「誤

嚥性肺炎」に関するケアマネジメントの視点と

観察ポイントについて 
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1 月 25日 

2 月 2 日 

2 月 9 日 

平成 27年度階層別研修ステッ

プⅡ（中堅職員向け）『キャリ

アアップ研修～中堅職員とし

ての役割を遂行するための基

本～』 

講義・演習「福祉サービスの基本理念と倫理」

「OJT による後輩職員の指導」 「業務も問題

解決」・問題解決の考え方・グループワークを

とおしてメンバーシップやコミュニケーショ

ンを学ぶ 

1 月 25日 
都道府県社会福祉法人制度改

革対応セミナー 

講義「各法人における社会福祉法改正への対応

～施行に向けた準備」 事業説明「財務起立の

課題~社会福祉充実残額の具体的算定方法」 

1 月 27日 
平成 27年度 認知症介護基礎

研修 

認知症の人の理解と対応の基本 実践上の留

意点 

1 月 28日 
平成 27年度「看護職就職フェ

アｉｎしが」 
求人・求職者の個別面接選考・求人面接の実施 

2 月 3 日 

東近江介護サービス事業者協

議会 入所サービス部会研修

会 

「ショートステイにおける質高い支援を学ぶ」

～リスクマネジメントと稼働率向上の両立を

目指して～ 

2 月 3 日 

平成 27年度第 6回近江八幡市

居宅介護支援事業所連絡協議

会 

行政からの連絡事項、居宅介護支援 

2 月 8 日 

平成 27年度「福祉のお仕事」

就職フェア 参加法人対象「福

祉人材確保・定着促進セミナ

ー」 

オリエンテーション、講演・グループワーク①

スタッフが辞めない「5つのポイント」②具体

的に使える様式や資料による解説③事業所の

人材不足危機レベルを確認④人材確保の手法

について⑤離職率を劇的に低下させた具体的

実践方法について、フェア当日について事前確

認 

2 月 10日 
介護予防研修会「介護予防の視

点から始まる地域づくり」 

講演「自立支援に焦点を絞った地域ケア会議と

総合事業における専門職の役割」「QOL の向上

を目指した介護予防の充実」 

2 月 19日 
近江八幡市介護予防・日常生活

支援総合事業説明会 

介護予防・日常生活支援総合事業の概要 総合

事業の対象者及び利用手続き 要支援認定者

及び事業対象者のマネジメント 

2 月 24日 
平成 27年度介護サービス事業

所・施設管理者等研修会 

「現在の人権問題について」「地域包括ケアの

担い手を考える」 

2 月 25日 
平成 27年度介護サービス事業

所・施設管理者等研修会 

「現在の人権問題について」「地域包括ケアの

担い手を考える」 

3 月 2 日 
平成 27年度 第 4 回グループ

ホーム専門部会 

次年度部会長の選任、各グループホームの情報

交換等 

3 月 8 日 
平成 27年度第 2回「福祉のお

仕事」就職フェア 
就職セミナー、職場説明会 

3 月 10日 
近江八幡市特別養護老人ホー

ム連絡会 

近江八幡市行政から 相互災害協定について 

介護報酬地域区分加算地への要望活動につい

て 

3 月 12日 
第5回滋賀認知症クリニカルカ

ンファレンスセミナー（CCS） 

認知症に対する急性期病院の取り組み、特別講

演「認知症の疾患別治療とケア」 

3 月 19日 
第 100回三方よし研究会・懇親

会 

「三方よし研究会のあゆみ」 パネルディスカ

ッション：テーマ「これからの地域まるごとケ

ア」 

 

 


