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【 行事報告 】 

実施日 内 容 

令和4年 

4月8日 
花見御膳 筍御飯、天ぷら盛り合わせ、春キャベツと桜えびの炒め物、菜の花

のおかか和え、さくらゼリー、湯葉のお吸い物 

  5月4日 篠田祭り さけ散らし、茄子の含め煮、青梗菜のドレッシング和え、みそ汁、

デザートムース（パイン） 

5月 5日 子供の日 オムライス、かにクリームコロッケ、ポテトサラダ、コーンスー

プ、フルーツ（洋梨缶） 

6月14日 あじさい御膳 散らし寿司、天ぷら盛り合わせ、炊き合わせ、ひじきの白和え、お

吸い物、あじさいヨーグルト 

7月 7日 七夕 七夕そうめん、かにクリームコロッケ、高野豆腐の卵とじ、キウイ 

9月19日 敬老の日 
栗入り赤飯、天ぷら盛り合わせ、鶏肉野菜巻の炊き合わせ、丁字麩

の酢味噌和え、茶碗蒸しのかにあんかけ、巨峰のロールケーキ、お

やつ：紅白饅頭 

11月7日 紅葉弁当 栗御飯、天ぷら盛り合わせ、かぼちゃのそぼろあんかけ、柿なま

す、すまし汁、フルーツ（フルーツカクテル） 

12月24日 クリスマス えびピラフ、照り焼きチキンと星のミートコロッケ、ポテトサラ

ダ、コンソメスープ、いちごムース 

令和5年 

1月1日～ 

2日 

おせち料理 

1日：朝食・ご飯、京風雑煮、祝三種盛り 

昼食・赤飯、天ぷら盛り合わせ、炊き合わせ、おせち盛り、

お吸い物、果物（みかん） 

おやつ・干支饅頭 

夕食・ご飯、すき焼き風、紅白生酢、あさりの赤だし、漬物

（桜だいこん） 

2日：朝食・ご飯、雑煮、祝三種盛 

昼食・新春ちらし寿司、鶏肉の野菜巻き、菜の花のゆず風味

和え、茶碗蒸しのかにあんかけ、抹茶デザート 

おやつ・練り切り（寿） 

夕食・ご飯、金目鯛の煮付け、ぜんまいと厚揚げの煮物、金

時豆、味噌汁 

2月 3日 節分 助六寿司、いわしの磯香フライ、ほうれん草の白和え、お吸い物、

節分ボーロ 

3月 3日 ひな祭り 桜散らし、高野豆腐とふきの炒り煮、菜の花のからし和え、若竹

汁、三色ゼリー 

※その他、 

毎月8日は旬の地元食材を使用した八幡の日の献立等を実施。 

施設でランチ ココイチ特製カレー、吉野家の牛丼・親子丼（給食委託業者と外食産業の共同

企画）を実施。 
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その他実施報告 

 

【 理事会・評議員会 】 

今年度は、大型設備更新のための指名競争入札、資金調達のための借入と担保提供につ

いて決議をいただき、近々の課題であった空調設備を更新することができました。また、

兼ねてより進めておりました、施設東側土地の造成工事が完了し、12月から職員駐車場と

して使用開始することができました。取得した土地について、定款へ基本財産として記載

するために、定款変更の承認決議を得た後、近江八幡市へ変更の届出を行うことができま

した。 

今年度は、新型コロナウイルス感染症が法人内事業所にもまん延しクラスター発生とな

りましたが、理事会・評議員会については、マスク・消毒・検温・健康チェック、定期的

な換気を行いながら、対面による会議を開催することができました。 

次年度は、理事・監事の任期が満了する年となるため、選任手続きについて、法令に則

り正しい手続きを行ってまいります。また大型設備更新や新規事業の準備等について協議

を行うと共に、財務状況を報告しながら、安定経営に努めてまいります。 

開催日 会 議 名 
出席数 
（監事） 

4月8日 
令和4年度 第1回 理事会 
第1号議案 ふれあい空調設備更新事業に係る指名競争入札の参加業者の選定

について 

決議の 

省略 

5月30日 

令和4年度 第2回 理事会 
第2号議案 就業規則の一部改正について 

第3号議案 ふれあい施設拡張事業に係る外灯設備工事請負業者との契約の締

結について 

第4号議案 令和3年度会計 事業報告並びに計算書類等の承認について 

＊事業報告・決算報告・監事監査報告 

＊社会福祉充実残額報告 

第5号議案 第三者委員の選任について 

第6号議案 定時評議員会の招集並びに招集事項の決定について 

6/6 

（2/2） 

6月17日 

令和4年度 第3回 理事会 
第7号議案 ふれあい空調設備更新事業に係る工事請負事業者との契約締結に

ついて 

第8号議案 資金の借入について 

第9号議案 基本財産を担保提供することにつき、承認を得ることについて 

第10号議案 評議員会へ議題を提案することについて 

決議の 

省略 

6月20日 令和4年度 定時評議員会（第1回評議員会） 
第1号議案 令和3年度会計 計算書類等の承認について 

＊決算報告・監事監査報告  ＊社会福祉充実残額報告 

7/7 

（2/2） 

6月20日 令和4年度 第2回評議員会 
第2号議案 基本財産を担保提供することにつき、承認を得ることについて 

決議の 

省略 

12月19日 令和4年度 第4回 理事会 
第11号議案 給与規程の一部改正について 

第12号議案 令和4年度 補正予算（案）について 

＊報告事項 理事長の職務執行状況報告 

5/6 

（2/2） 

2月27日 令和4年度 第5回 理事会 
第13号議案 定款の変更について 

決議の 

省略 
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3月9日 令和4年度 第3回 評議員会 
第3号議案 定款の変更について 

決議の 

省略 

3月20日 令和4年度 第6回 理事会 
第15号議案 育児休業及び育児短時間勤務等に関する規程の一部改正について 

第16号議案 介護休業及び介護短時間勤務等に関する規程の一部改正について 

第17号議案 厨房委託業者との業務委託契約内容の変更について 

第18号議案 運営規程の一部改定について（特養・ｼｮｰﾄｽﾃｲ・ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ・ｸﾞﾙｰﾌﾟ

ﾎｰﾑ）（業務委託業者の値上げによる食費の見直し） 

第19号議案 令和5年度 事業計画（案）について 

第20号議案 令和5年度 予算（案）について 

6/6 

（2/2） 

 

 

【 法人広報紙の発行 】 

法人発行の「ほのぼのだより」を 3回発行しました。年間の出来事を中心に、各事業所

の職員紹介や法人内の取り組み、事業所の案内等を掲載し、利用者様・家族様をはじめ、

上田町自治会に配布させていただきました。 

号 番 発行日 主な内容 

第46号 6月21日 

2021年度 事業報告、2022年度 事業計画、入職式・新入職員紹介、職

員研修報告（ﾘﾌﾄﾘｰﾀﾞｰ・救命救急講習）、各事業所の行事報告、利用者

ご家族様アンケート報告、令和3年度苦情報告、寄付物品報告、施設

の苦情及び相談窓口担当者 

第47号 1月20日 
法人新年挨拶、各課挨拶、エアコン更新工事完了報告、福祉車両寄

贈、施設東側駐車場完成、職員研修（人権・権利擁護）、理念 

第48号 3月20日 
各事業所の行事報告、ふれあいﾊﾟｰﾄﾅｰさん募集、令和5年3月13日以

降の感染対策について 

 

 

【 苦情処理体制（第三者委員会） 】 

事業所ごとに苦情・相談受付担当者を設置し、施設長を苦情・相談解決責任者とする体

制を整え、戴いた苦情について可能な限り迅速に対応・改善を行いました。令和3年度に

ついても、第三者委員に直接申し立てられる苦情はありませんでした。今後もご意見箱・

目安箱を活用し、利用者様家族様のご意見を真摯に受け止め、信頼される福祉施設を目指

します。 

実 施 日 会 議 名 

 6月20日 令和 4年度 第 1回 第三者委員会 

 

 

【 コンプライアンス（法令遵守） 】 

 3月に役職者を対象とした研修を行いました。 

実 施 日 研 修 名 

 3月28日 セクシャルハラスメント、行為者の心理について考える(ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ) 
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【 各委員会報告 】 

委員会 活動内容 

感染予防 

・新型コロナウイルスの発生状況、それに応じた施設内での対策の状況を共有。 

・施設内での感染症発生の予防・感染拡大防止に向け、委員会を中心に、有事の際、

適切な対応ができるよう実施研修(ガウンテクニック、隔離対応等)を施行。また、

有事に備え研修の度に各部署で感染セットの不足がないか点検と補充の実施。 

・年4回の委員会開催と、年2回の研修の実施  

事故防止検討 

・委員会の開催（月1回役職会議にて開催、必要時は随時）。発生した事故の分析を

行い事故防止の啓発、防止策について議論を実施。 

・毎月、委員会開催前に委員長・副委員長・安全対策担当者による会議を開催し、事

故防止委員会に提示する検討内容等を協議。 

身体拘束廃止 

（高齢者虐待・

権利擁護） 

・委員会の開催（年4回） 

・各部署の身体拘束等の有無の確認や報告。 

・各部署の「それって身体拘束？」の有無の確認や報告。 

・研修内容の検討、研修後のとりまとめの報告 

褥瘡予防 

・今後に向けて褥瘡回診を訪問診療時に導入。（1回/月）それに伴い評価表に確認印

の場所を作成。 

・入所時の褥瘡評価を分かりやすく変更し、発生時の評価にデザインを取り入れた。 

・年2回の委員会開催と、年1回の研修の実施 

ノーリフトケア 

・担当ごとに目標に向けて進める 

・事業所全体の腰痛アンケート実施      ・リフト導入⇒特養で実施 

・12/20滋賀県抱え上げない介護の発表    ・年3回の委員会開催 

看取りケア 
・研修内容の決定・実施（9月） 

・各部署の看取りケアの現状と課題について 

給食 

・委員会の開催（月1回） 

・今月の行事食と検便結果報告 

・給食の改善点メモと検食簿より給食の改善

を図る  

・部署や厨房での困り事の解決 

・衛生面の問題と解決 

・季節のデザートやコラボ献立の内

容を選択 

防火防災 

・建築法に伴う特殊建築物定期検査について 

・甲種防火管理者研修について 

・７月～8月総合訓練担当割について 

・秋の全国火災予防運動について 

・消防署立入調査について 

（11/9しのだ扇・11/24しのだ夢 

1/16花ごよみ・3/26特養）  

・総合訓練振り返り 

・内部監査実施について 

・各課訓練の振り返りについて 

・令和５年度事業計画について 

・年3回の委員会開催、各部署での訓

練の実施 

苦情処理 ・カスタマーハラスメントについて 

自己評価 
・各事業所の自己評価・外部評価を確認 

・利用者・ご家族様アンケートの実施 

コンプライアン

ス 

・内部監査の実施（通所５月 厨房6月 短期７月 特養９月） 

・研修3日間 

医行為安全対策 

・マニュアル・業務方法書の見直し →8/1付けで登録喀痰吸引等事業者の登録済。 

・平成28年度以降の介護福祉士合格者にアンケートを行い、フォローアップ研修を

希望した10名に特定行為研修を実施。 

年3回の委員会開催、年2回のフォローアップ研修の実施。（緊急時対応含む） 

衛生 

・施設内設備等点検報告と修繕管理 

・職員・利用者様の健康管理等の共有 

・新型コロナウイルス感染状況報告と対策の検討 

・産業医との職員面談の実施 
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【 総合訓練 】 

部署名 実施日 内 容 

特養 ①7月5・15日 8月8日 ②2月24日（夜間想定） 

初期消火訓練、防火防災啓

発（消火器使用方法、消火設

備の場所、初期消火の流れ、

通報訓練、避難訓練） 

災害時訓練（垂直訓練） 

ショートステイ ①7月5・15日 8月8日 ②2月22日（夜間想定） 

デイサービス ①7月5・15日 8月8日 ②3月30日 

花ごよみ ①7月5・15日 8月8日 ②12月15日（夜間想定） 

しのだ（扇・夢） 
①7月5・15日 8月8日 ②2月17日（扇）(夜間想定） 

2月24日（夢）（夜間想定） 

 

 

【 令和4年度大型設備（エアコン）更新事業 】 

工事名 
特別養護老人ホームふれあい・グループホーム棟 空調機更新・省エ

ネ化指定設備導入工事 

施行業者 株式会社ＴＳエンジニアリング 

工事期間 10月 3日～11月16日 

総事業費 61,000,000円 

補助金交付決定 
5,647,500円 

先進的省エネルギー投資促進支援事業費補助金（経産省） 

 

 

【 近江八幡市 介護サービス事業所・障がい福祉事業所等応援金支給事業（物価上昇分）】 

事業名 応援金支給事業（物価上昇分） 

助成金 558,000円（各事業所・施設の基準単価合計） 

事業内容 

新型コロナウイルス感染症に伴う、社会情勢等への影響及び原油価格

の高騰に伴う物価の上昇等により、市内のサービス事業所等において

使用するエネルギー等に係る経済的負担が増えていることから、サー

ビス事業所等を運営する事業者に対して支給。 

 

 

【 近江八幡市  介護サービス事業所・障がい福祉事業所等応援金支給事業（事業継続分）】 

事業名 応援金支給事業（事業継続分） 

助成金 2,317,000円（各事業所・施設の基準単価合計） 

事業内容 

新型コロナウイルス感染症の感染拡大及び社会情勢による物価高騰等

により事業の運営への影響が長期化する中で、サービス事業所等の経

営的負担が大きくなっていることから、市内のサービス事業所等の運

営の安定化及び継続性の確保を図るため、当該事業所等を運営する事

業者に対して支給。 
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【 近江八幡市  燃油高騰対策事業者支援金】 

事業名 燃油高騰対策事業者支援金 

助成金 150,000円（最大10台分） 

事業内容 

燃油価格の高騰に伴い、市内事業者等（中小企業等、個人事業主）が

事業で使用する車両（自動車検査証を有する車両のみ）に対し、支援

金を交付。 

 

 

【 滋賀県 原油価格・物価高騰対策支援金 】 

事業名 原油価格・物価高騰対策支援金 

助成金 501,000円（各事業所・施設の基準単価合計） 

事業内容 
原油価格・物価高騰に伴い、電気代等燃料費の負担が増えた社会福祉

施設等を運営する事業者に対し、支援金を支給。 
※支給は2回に分けて実施。 

 

 

【 福祉車両の寄贈 】 

 下記の車両を寄贈していただきました。多大なるご厚意に感謝し、感謝状の贈呈をさせ

ていただきました。 

寄付者 株式会社 大進 様 

寄贈車両 日産キャラバン福祉車両（最大10人乗）3BF-CS4E26 ｶｲ 

寄贈日（贈呈式） 令和4年11月 1日 

寄贈額 4,636,000円（寄付台帳計上額） 

 

 

【 ご寄付・戴いたお品物 】 

・近江八幡市赤十字奉仕団様より「愛の雑巾」 

・法人役員様よりお米 

・入居者様・利用者様のご家族様より、おむつやパット類、紙パンツ、ポータブルト

イレなどご寄付いただきました。 

 

 

【 利用者様・家族様アンケート 】 

 全事業所の利用者様・家族様に、介護サービスの質の向上を目的とした、アンケートを 3

月に実施しました。いただいた貴重なご意見は、所属ごとにとりまとめ、全職員に周知

し、改善すべき点について話し合ってまいります。集計結果の詳細は法人内に掲示、また

広報誌にて報告させていただきます。今後も定期的に行い、介護サービスの質の向上並び

に改善に努めてまいります。 
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【 介護相談員さんの訪問 】 

令和2年2月以降、新型コロナウイルス感染防止のため受け入れ中止を継続しています。

そのため、介護相談員・近江八幡市職員とのオンライン三者会議に参加しました。 

＊グループホームしのだ（9月7日）、グループホーム花ごよみ（11月17日） 

＊特養（11月14日） 

 

 

【 クラブ活動、ボランティア奉仕作業、お楽しみ会 、子ども食堂（ほのちゃん食堂） 】 

いずれも、新型コロナウイルス感染防止のため、中止させていただきました。

 

 

【 実習生・職場体験の受入 】 

期間 実習受け入れ 人数 

10月 26日～10月28日 八幡東中学校（ﾁｬﾚﾝｼﾞﾜｰｸ） 4名 

11月9日～11月 10日 彦根総合高校（初任者研修） 2名 

12月5日～12月 6日 彦根総合高校（初任者研修） 1名 

12月 12日～12月14日 ユウコム（初任者研修） 2名 

2月9日～2月13日 ユウコム（実務者研修） 2名 

 

 

【 修理・修繕 】 

今年度の修繕、修理に要した費用は総額で466万円でした。前年度は 493万円でしたの

で、27万円の減少となりました。今年度の主なものでは空調関連で 64万円（前年82万

円）、給湯配管・給湯器・入浴設備機器で98万円（前年 104万円）、公用車に関して、車

検・12ヶ月点検の費用が 86万円（前年 30万円）、老朽化・事故後の修理に48万円かかり

ました。 

 

修理・修繕場所 内 容 件 数 修理金額 

空調関連 

消耗品交換・ガス充填 

空調機漏水修理 

空調機温度センサー交換 

室内機分解点検作業 

6件 

3件 

1件 

2件 

497,200 

74,800 

16,500 

55,000 

 浴室・浴槽関連 

チェアー浴槽修理代（特養） 

特浴ストレッチャーキャスター交換 

個浴定量止水ユニット交換（特養） 

浴室シャワーチェア修理代 

一般浴カラン修理（通所） 

風呂排水栓修理 

1件 

1件 

1件 

2件 

1件 

1件 

55000 

63800 

18150 

170,390 

22,000 

13,750 

厨房関連 

ガス配管修繕工事 

水栓修理 

ｽﾁｰﾑｺﾝﾍﾞｸｼｮﾝ軟水器ｶｰﾄﾘｯｼﾞ交換 

1件 

1件 

1件 

54,450 

16,500 

16,500 
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ガス炊飯器修理代 

温冷配膳車 冷却ユニット修理 

1件 

1件 

9,350 

121,000 

設備・備品 

温水便座取付工事(SS 3台、DS 1台) 

衣類乾燥機修理代 

車いす修理代 

ガス給湯器修理 

既設トイレ修理 

ダウンライト交換 

洗濯機修理代 

居室内手洗用給湯器修理（花ごよみ） 

輪転機修理代 

麻雀台修理代 

屋上給湯器接続部漏水修理 

混合水栓取替（宿直室） 

電気錠制御器交換 

4台 

4件 

4件 

7件 

4件 

1件 

1件 

1件 

1件 

1件 

1件 

1件 

1件 

184,000 

134,035 

15,400 

487,861 

136,730 

60,500 

14,740 

70,400 

25,300 

7,000 

16,500 

28,600 

121,000 

公用車 

車検整備（3・7号車、K-1,3,6,8，10） 

12カ月点検(1号車、K-12） 

エアコンコンプレッサー修理（3号車） 

メーターパネル電球交換（10号車） 

リフト修理代（K-2） 

エアコン吹き出し口修理（K-10） 

事故修理代（K-11） 

夏用タイヤパンク修理代 

7件 

3件 

1件 

2件 

1件 

1件 

1件 

1件 

740,566 

122,864 

173,000 

24,900 

213,000 

6,600 

67,980 

3,850 

建物関連 

特養－SS間電気錠制御盤取替 

ガラス入替工事（しのだ） 

2階PS内銅管漏水修理 

消火水槽給水管漏水修理 

屋上膨張タンク修理 

職員用駐車場通路扉移設代 

1件 

1件 

1件 

2件 

1件 

1件 

115,500 

84,700 

35,750 

169,400 

202,400 

198,000 

計4,664,966円 

 

【 設備・器具備品の整備（3万円以上の購入） 】 

今年度の器具備品・建物付属設備の３万円以上のものの合計は 271万円でした。（建物付

属設備は除く）高額なものは、空調設備更新（6,100万円）、個室用空調機更新、デジタル

レコーダー、非常灯用バッテリー、公用車のタイヤの買い替え等です。今年度は、リース

アップ後に1年毎に更新をしていた車両 3台について、買い取り手続きを行いました。 

場所（事業所） 内容（品名） 金額 

特養 

水栓増設（石楠花ﾕﾆｯﾄ） 

2階会議室空調機設置 

冷蔵庫（中古）（梅桃ﾕﾆｯﾄ） 

キャスターワゴン３台 

携帯型パルスオキシメーター 

非接触スキャン体温計５個 

中古ベッド 

30,800 

200,200 

64,460 

36,861 

41,800 

37,400 

55,000 
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短期 洗濯機２台 64,840 

花ごよみ 
16chデジタルレコーダー 

温水洗浄便座代 

143,000 

40,000 

しのだ扇・夢 

扇 ルームクーラー更新２台 

扇 16chデジタルレコーダー 

木製3段ワゴン 

加湿器２台 

269,280 

159,500 

33,902 

30,000 

厨房 温冷配膳車用トレイ 30枚 85,140 

総務 パソコン 1台 159,280 

施設全体 

非常灯用バッテリー 34個 

コロナ対策用パーテーション 

アルコールチェッカー 13台 

災害時用ディスポ食器 

公用車タイヤ（ﾎｲｰﾙ）（1、3、5、7号車） 

3号車買取 

K-8、K-10買取 

241,840 

85,360 

47,190 

120,653 

441,320 

70,000 

286,000 

建物付属設備 空調設備更新（本館・花ごよみ） 61,000,000 

合計 2,714,346円（及び建物付属設備6,100万円） 

 

 

【設備点検項目】 

 

 

 

 

設備機器名 点検内容 担当業者 点検日 

消防設備 法定点検 ㈱不知火電機 
本館・花ごよみ 10月3日 

しのだ6月6日 

電気設備 法定点検 日本テクノ㈱ 
4・6・8・10・12・2月 

（年次点検4月 17日） 

エレベーター設備 法定点検 ㈱近畿テクノエレベータ 4/23・7/9・10/6・1/31 

作業項目 内 容 依頼業者 点検日（結果） 

簡易専用水道定期検査 
法定点検・ 

水質検査 
京都微生物研究所 7月11日（良好） 

受水槽清掃・水質検査 
法定点検・ 

水質検査 
㈱日吉 6月15日（適合） 

ﾚｼﾞｵﾈﾗ・大腸菌検査 

(通所大浴場、通所ﾁｪｱ浴) 法定点検・ 

水質検査 
㈱日吉 

9月 13日（合） 

ﾚｼﾞｵﾈﾗ・大腸菌検査 

(通所大浴場2回目) 
3月  7日（合） 
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研修一覧 
 

施設内研修については年間スケジュールに基づき、各委員会が主体となり実施しまし

た。新型コロナウイルス感染症まん延防止のため、集合スタイルの研修を避け、テスト形

式・記述形式・部署単位での研修により、密にならないよう実施に工夫をしました。 

施設外研修については、昨年度に引き続き、WEB開催による研修や会議等の開催が主流と

なり、実施場所への移動が不要・集合することによる感染リスクを避けることができ、安

心して参加することができました。 

ただ、外部研修に参加した全体数は、コロナ以前と比べて大きく減少しています。施設

内研修においても、集合研修を控え個々での取り組みとなることから、理解度を図ること

が難しく、また他者とのディスカッションの機会が減っていることから、サービスの質の

低下とならないよう、今後の研修実施方法に工夫をしていく必要があります。 

 

 

【 施設内研修 】 

研修名・講師 開催日 受講人数 研修内容 

新人職員研修 

 講師：理事長、施設長、 

各委員会委員長等 

4月1日～30日 3名 

オリエンテーション、人権・権

利擁護、高齢者虐待、医学的基

礎知識、防火防災、緊急時応急

処置、感染、事故防止・身体拘

束・褥瘡、看取り、認知症、食

事・嚥下・とろみ、栄養、介護

保険制度、接遇、心構え、コン

プライアンス、各部署実習 

事故防止研修① 

 講師：田内・津村・清水

（応急手当普及員） 

5月12・19・25・

26日 

6月9・16日 

7月21・23日 

96名／112名中 
意識確認・通報・職員連携 

流れを含むCPR研修（AED操作） 

医行為フォローアップ①・緊

急時対応研修 

 講師：青山看護師（指導看

護師） 

5月12日 5名 

注入の準備と注入施行見学、手

順の確認、手順を確認しなが

ら、吸引疑似練習 

緊急時の対応 

感染防止研修① 

 講師：感染委員会 
6月 99名／112名中 

特養：感染セットの物品確認・感染利用者様

がおられる際の隔離部屋のセッティング 

短期：感染疑いがある場合の居室での対応 

通所（居宅・総務）：送迎中の嘔吐時の対応 

花ごよみ：感染（疑い）の利用者様への初期

対応の理解を深め、実践に活かす 

しのだ：感染経路別予防策の周知                        

身体拘束廃止研修① 

 講師：身体拘束廃止委員会 
7月 106名 

不適切ケアについて学習、普段

のケアを振り返り、虐待の芽チ

ェックリストの実施 

看取り研修 

 講師：委員長・副委員長 
9月 54名／67名中 

看取りについて考える（ﾏｻﾞｰﾃﾚｻ

の言葉を引用） 

褥瘡研修 

 講師：褥瘡委員会 
10月 74名／111名中 

褥瘡リスクを体験して学ぶ 

褥瘡の基本、穴埋め問題 

人権・権利擁護研修 10～2月 68名／109名中 
法人理念に基づいた介護（業

務）を考えてみる 
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医行為フォローアップ研修② 

 講師：青山看護師（指導看

護師） 

11月～12 5名 
注入の準備と手順の確認、手順

を確認しながら吸引疑似練習 

感染防止研修② 

 講師：感染委員会 
12月 65名／110名中 

感染性胃腸炎(ﾉﾛ等)吐物・汚物処

理方法の実際 

身体拘束廃止研修② 

（高齢者虐待防止・高齢者虐

待防止） 

 講師：身体拘束廃止委員会 

12月 94名/109名 

虐待の芽チェックリスト集計結

果から、改善策を考え、良いケ

アに繋げていく 

事故防止研修② 

 講師：事故防止検討委員会 
2月～3月 － 

～令和4年事故分析結果から～ 

【特養】服薬介助について 

【ｼｮｰﾄ】ﾋﾔﾘﾊｯﾄの分析から、居室

内でのﾋﾔﾘﾊｯﾄ 

【デイ】ﾋﾔﾘﾊｯﾄの重要性。報告書

の書き方。 

【GH花ごよみ】居室の環境見直し

を書き出し 

【GHしのだ】環境や介助方法につ

いて話し合う 

法令遵守研修（役職者対象） 3月 12名 

セクシャルハラスメント、行為

者の心理について考える(ｸﾞﾙｰﾌﾟ

ﾜｰｸ) 

 

【 施設外研修 】 

研修月 研修名 
参加

人数 

研修 

日数 
研修内容 

4月 医療介護経営オンラインセミ

ナー「コロナと今後の医療・

介護」 

1人 1日 【講演】今後どのような世界となっていく

か、どのような視点をもち経営すべきか 

5月 近江八幡市特別養護老人ホー

ム連絡会会議 

3人 1日 物価高騰における現状把握及び大佐う、介護

報酬地域区分見直しへの要望活動、その他 

5月 令和4年度第2回滋賀県介護

支援専門員連絡協議会会員研

修【総会記念講演会】 

1人 1日 記念講演「災害時に備え、介護支援専門員が

準備しておくこと～避難行動要支援者の個別

計画作成取り組み～」 

6月 介護ＣＤ説明会 3人 1日 介護コーディネーター事業概要説明 

6月 令和4年度採用選考研修会 1人 1日 採用活動、公正な採用選考の実施について理

解を深める 

6月 令和4年度職種別研修委員会

研修会 福祉現場にあるハラ

スメント研修 

1人 1日 介護福祉現場にあるハラスメント～それって

ハラスメントじゃない？ ひとりで抱えな

い、事業所だけで抱え込まない！～ 

6～3月 人材育成プログラム構築のた

めのプロジェクト 

1人 10日 人材育成の本質を学ぶ（手法としてコーチン

グ等）、各施設の人材育成状況について振り

返り、プログラム構築を共に勧める、メンバ

ー相互が顔の見える関係性をつくる 

6～7月 滋賀県COVID-19災害コント

ロールセンター介護コーディ

ネーター 

1人 2日 新型コロナウイルス患者宿泊療養施設におけ

るコーディネーター業務 

6～3月 令和4年度高齢者虐待ケース

検討会 

1人 4日 高齢者虐待ケース検討 

7月 カイゴとフクシ 就職フェア

inしが 

2人 1日 就職フェア 
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7～9月 令和4年度「滋賀の福祉人」

研修（社会福祉全分野共通）

中堅期 

2人 3日 現場実践に学ぶ、過去の事例から福祉従事者

としての社会的責任を学ぶ、当事者の暮らし

から学ぶ、先輩職員交流 

7月 令和4年度「介護福祉士基本

研修」講師 

1人 １日 【講義】介護過程の展開の実際 

7月 滋賀県介護福祉士会ブロック

研修 

3人 1日 介護技術（基本のき） 

7～10月 令和4年度滋賀県認知症介護

実践者研修 第2回 

1人 6日

間、自

施設実

習6週

間 

認知症介護技術の向上 

8～10月 介護支援専門員 現任研修

（専門課程Ⅱ）Cコース 

1人 8日 更新研修 

8～9月 令和4年度介護分野で働く

「滋賀の福祉人」研修（中堅

期） 

2人 2日 包括ケアの取組の実際、介護過程の展開（1）

（2）、チーム介護 

9月 東近江圏域介護職員初任者研

修 講師補助 

1人 1日 食事に関連したこころとからだのしくみと自

立に向けた介護（6時間） 

9月 令和4年度 金田学区見守り

支え合い学習会」講師 

1人 1日 テーマ：認知症高齢者が地域で暮らし続ける

ために「事例を通じて誰一人残さない地域づ

くりを考える」 

9月 滋賀県COVID-19災害コント

ロールセンター介護コーディ

ネーター 

1人 1日 新型コロナウイルス患者宿泊療養施設におけ

るコーディネーター業務 

9月 令和4年度労働行政説明会 1人 1日 変わる法制度、「まもる・はぐくむ」ための

各種取組・制度～誰もが安心して働ける滋賀

をめざして～ 

9月 BCP策定研修 演習編 1人 1日 居宅介護支援事業所が策定するBCPの実践 

9月 滋賀県COVID-19災害コント

ロールセンター介護コーディ

ネーター 

1人 1日 新型コロナウイルス患者宿泊療養施設におけ

るコーディネーター業務 

10月 補助金活用オンラインセミナ

ー 

1人 1日 事業再構築に取り組むための、事業再構築補

助金について、最新の動向や申請書作成ポイ

ント、採択のポイントについて 

11月 令和4年度ケアマネジメント

研修会 

1人 1日 認知症の人のケアマネジメント力向上に向け

て①BPSD出現の背景と本人理解②認知症の人

の総合的なアセスメントの支店とプランニン

グ③個人ワーク、発表、まとめ 

11月 令和4年度 ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ研修

（ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ） 

1人 2日 ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰの基本的役割①（ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝとｾﾙﾌﾏﾈ

ｼﾞﾒﾝﾄ、福祉ｻｰﾋﾞｽ基本理念と倫理、ﾒﾝﾊﾞｰｼｯ

ﾌﾟ・ﾘｰﾀﾞｰｼﾌﾟ、能力開発） ②（業務課題の

解決と実践研究、ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ、ﾁｰﾑｱﾌﾟﾛｰﾁと多

職種連携、組織運営管理、行動指針の作成） 

11月 安全運転管理者講習 1人 1日 道路交通法第108条の2第1項第1号に規定

する安全運転管理者に対する講習 

11月 応急手当普及員再講習 1人 1日 ・指導技法、観察、心肺蘇生法（AED取扱含

む）、異物除去法の指導要領、各種ファース

トエイドの組み合わせ、応用の指導要領 

e-ラーニング【自己学習】60分、救命に必要

な応急手当の指導要領（90分） 
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11月 応急手当普及員再講習 1人 1日 ・指導技法、観察、心肺蘇生法（AED取扱含

む）、異物除去法の指導要領、各種ファース

トエイドの組み合わせ、応用の指導要領 

e-ラーニング【自己学習】60分、救命に必要

な応急手当の指導要領（90分） 

11月 令和4年度滋賀労働局雇用管

理改善事業 地域ネットワー

ク・コミュニティ 

1人 1日 基調講演「介護報酬改定による処遇改善」、

相互情報交流、その他 

11月 令和4年度 介護・看護合同

職場説明会＆面接会 

1人 1日 職場説明会、面接相談会 

11月 ICT導入支援研修会【滋老

協】 

1人 1日 事例提供「労務管理効率」「見守り支援機

器」「職員間情報伝達ツール」 

11月 令和4年度「共生型サービ

ス」普及のための研修会 

1人 1日 共生型サービス制度概要等の説明、共生型サ

ービス普及の取り組み報告、実践報告、 

12月 人材区政プログラム構築のた

めのプロジェクト 施設長ミ

ーティング 

1人 1日 6月からの研修の説明内容 ②メンバーが受け

ている研修より抜粋して「ポジティブフィー

ドバック」 意見交換 

12月 第3回 地域福祉推進委員会 1人 1日 令和4年度における第3次地域福祉活動計画

の進捗状況と課題の共有について、令和5年

度に向けて 

12月 八幡商業高等学校 合同企業

研究会 

2人 1日 企業説明 

12月 抱え上げない介護定着研修 3人 1日 実践報告、実践上の課題のディスカッショ

ン、質疑応答、リスク麻円ジメントについて 

1月 令和4年度栄養士再教育講習

会 第2弾テーマ「管理栄養

士・栄養士が滋賀の災害時の

【食】を守るために」 

1人 1日 「実用的な非常食を考える！～非常食の準備

（心構え）とその重要性～」「災害時におけ

る食物アレルギー疾患への対応～誤食を防ぐ

ために～」 

1月 BCP策定研修実践編～BCP策

定の取り組みをして気付いた

事～ 

1人 1日 取り組みされた2事業所からの実践報告、報

告内容についてアドバイザーより助言 

1月 2022年度外国人介護人材受け

入れ対応研修 

1人 1日 外国人介護職員受け入れの概要と現状、実習

担当者と外国人介護職員によるﾊﾟﾈﾙﾃﾞｨｽｶｯｼｮ

ﾝ、質疑応答、情報共有（ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ） 

1月 パラマウントベッド「シャワ

ーベッド」お客様の声紹介 

    実際に使用されている施設の声をYoutubeで

配信 

1～2月 講師派遣「訪問看護ステーシ

ョン彩り」 

2人 1日 体格差があっても楽々できる介護技術、腰痛

予防にも有効な介護技術、基本的な移乗の仕

方、質疑応答 

2月 介護ロボット・ICT展～ロボ

ットが実現する介護のDX～ 

2人 1日 展示会 

2月 虐待事故防止の具体策～平常

時から虐待防止活動に取り組

む～ 

3人 1日 施設職員による虐待事例増加の背景、職員教

育の問題点、虐待事件の原因分析、職場で取

り組む虐待防止の具体策 

2月 令和4年度賛助会交流会 

SNSを活用した共感を呼び込

む人材採用(介護労働安定ｾﾝﾀ

ｰ) 

1人 1日 基調講演、質疑応答 

3月 令和4年度実務研修会（共済

会) 

1人 1日 共済会事務説明、質疑応答 
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3月 令和4年度滋賀労働局雇用管

理改善事業 魅力ある職場づ

くりのための経験交流会 

1人 1日 基調講演「介護事業所のＢＣＰ策定義務化に

向けて」 事例発表「リーダー層のマネジメ

ント力向上 

3月 介護事業者のための業務継続計

画（BCP）作成セミナー（令和

4年度委託事業 介護サービス

類型に応じた業務継続計画

（BCP）作成支援事業） 

2人 1日 サービス類型別BCPの作成方法 

3月 安全な介護セミナー 原因不

明の傷・アザ・骨折への対応

策 

2人 1日 原因不明の事故が虐待の疑いに繋がった事

例、事例に共通する問題点、原因不明の傷・ｱ

ｻﾞへの対応、原因不明の骨折への対応、虐待

の疑いへの対応（調査報告書の作成）、その

他の虐待の疑い事例 

3月 令和4年度 介護現場におけ

る介護ロボット等展示セミナ

ー（近江八幡市） 

3人 1日 「福祉用具を活用した抱え投げない介護方法

と自立支援」機器の展示や紹介・体験の場 

3月 介護業界の生産性向上とは！？ 

事例から学ぶ！業務改善に取り

組むためのポイント 

2人 1日 講演：離職防止・定着促進が生産性向上に繋

がる、AI歯科診療の社会実装とﾍﾙｽｹｱ領域での

AI活用の可能性、ICT導入による労務管理の

効率化、生産性向上・介護DXを実現するため

の介護ICT推進 

3月 これからの介護施設経営のあ

り方を考える～処遇改善加算

への対応とその先を目指した

アイデア～ 

1人 1日 講演：介護保険法改正と人材確保対策、不規

則勤務による離職防止に役立つ職員向け睡眠

改善のご提案 

 


