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実 施 事 業 

 

 特別養護老人ホーム ふれあい   定員 50名 

 デイサービスセンター ふれあい  定員 30名(7/1～) 

 グループホーム 花ごよみ     定員  9名 

 グループホーム しのだ      定員 18名 

 居宅介護支援事業所 ふれあい 

 

 

事 業 報 告（総 括） 

 

平成２８年度は「変革する法人へ組織力を結集」～笑顔と感謝で愛される施設づ

くり～を合言葉に、職員一人ひとりのモチベーションの向上を図るとともに「法令

遵守の徹底」「職員教育体制の整備」「人財確保と組織機能の充実」「収入確保と経

費削減による財務基盤の確立」「地域との連携強化」「利用者サービスの質の向上」

の 6つの柱を掲げ、事業運営に努めました。 

平成２８年７月１日には、これまで休止していたデイサービス事業、ショートス

テイ事業の同時再開（指定）を目標に取り組んできましたが、人財確保・定着が難

しく、デイサービス事業のみ再開することになりました。そのため、次年度は特に

人財の確保・育成に重点を置き、一日も早くショートステイ事業が再開できるよう

具体的目標に沿った取り組みを進め、安定経営につなげてまいります。 

１０月には、地域貢献の取り組みとして、滋賀県の縁創造実践センターが進める

「遊べる・学べる淡海子ども食堂」のモデル事業の採択を受け、毎月１回・第３土

曜日に「ほのちゃん食堂」をオープンすることができました。開設に向けては、子

どもの貧困問題のみにとらわれず、「子どもの居場所づくり」として広く呼びかけ

ました。また、高齢者（ふれあいご利用者）との関わりを通じて、子どもの健やか

な成長の一助になればと、施設の独自性を活かした取り組みを心掛けました。 
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１１月には、滋賀県内の社会福祉施設の職員が集い、日頃の介護の取り組みを発

表・討議する「第７回滋賀県老人福祉施設研究協議大会」に初めて参加し、これま

で当施設職員が特養業務で取り組んできた研究成果を発表しました。このことは、

発表者の自己研鑚のみならず、県内に広く情報発信することにより施設間職員相互

の介護力向上にも大きく寄与できたものと考えます。 

こうした新たな取り組みの推進力となるのが、優秀な人財の確保にあります。社

会福祉法人が地域から信頼され、その存在を発揮していくためには「障がい者」「高

齢者」「外国人」等の多様な人財の受け入れが求められます。そうした中、今年度

は公共職業安定所や多文化共生支援センター等の支援を得て、障がい者４名、外国

籍住民２名の雇用に結び付けることができました。特に、障害者雇用に関しては人

権の観点を踏まえ、職員の理解を得ながら障害の特性や指導方法等について研修を

行いました。 

職員の多様化は発想の多様化を生み、新しい風を呼び起こし、創造性の向上が期待

できるとされています。引き続き、支援機関と密に連携し、様々な支援制度を活用

しながら安心して働ける職場環境づくりに努めてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 職員の状況（法人全体） 】              （H29.3.31現在） 
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職員数 1 2 65 9 1 2(7) 3 9 委託 嘱託 81 

※パート職員を含む （ ）は兼務 （育児休業取得中 1名） 
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特別養護老人ホームふれあい（生活課） 

 

【 入所者の年齢別状況 】               （H29.3.31現在） 

 70歳 

未満 

70～ 

74歳 

75～ 

79歳 

80～ 

84歳 

85～ 

89歳 

90～ 

94歳 

95～ 

99歳 
100歳 
以上 

計 
平均

年齢 

男性 0 0 0  1 2 2 0 0 5 87.8 

女性 1 2 1 11 9 16 4 0 44 86.9 

総数 1 2 1 12 11 18 4 0 49 87.3 

前年度 0 2 2 9 17 12 5 3 50 88.9 

比較 1 0 -1 3 -6 6 -1 -3 -1 -1.6 

 

【入所者の介護度状況 】                    （H29.3.31現在） 

 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 計 平均介護度 

男性 0 0 0 4 1 5 4.5 

女性 0 4 10 14 16 44 4.4 

総数 0 4 10 18 17 49 4.5 

前年度 0 4 10 18 18 50 4.0 

比較 0 0 0 0 -1 -1 0.5 

 

【 入所者の年間利用状況 】（※入院者含む） 

 延べ利用者数 

計 日数 利用率 要介護 

1 

要介護 

2 

要介護 

3 

要介護 

4 

要介護 

5 

当年度 0 1,460 3,321 6,925 6,326 18,032 18,250 98.8 

前年度 0 1,222 3,040 7,379 6,484 18,125 18,300 99.0 

比較 0 238 281 -454 -158 -93 -50 -0.2 

 

【 入退所者の状況 】                   （H29.3.31現在） 

 退所 入所 

退所の理由 入所前の生活場所 

家庭 

復帰 

長期 

入院 

施設 

変更 
死亡 

看取

り 
計 家庭 病院 他施設 計 

当年度 0 4 0 4 8 16 4 3 9 16 

前年度 0 4 2 1 4 11 2 1 7 10 

比較 0 0 -2  3 4 5 2 2 2 6 
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【 食事の提供状況（特養の副食・延べ食数） 】         （単位：食） 

 普通 荒刻み 刻み 極刻み ｿﾌﾄ食 ﾐｷｻｰ食 
濃厚流

動食 
合計 

当年度 3,793 3,624 10,450 8,586 6,373 6,453 7,793 47,072 

前年度 6,288 5,259 7,912 4,853 7,473 7,788 9,176 48,749 

比較 -2,495 -1,635 2,538 3,733 -1,100 -1,335 -1,383 -1,677 

 

【 入居申込の状況 】                   （H29.3.31現在） 

 男性 女性 合計 
要介護

１ 
要介護２ 

要介護

３ 

要介護

４ 

要介護

５ 
計 

当年度 24 70 94 7 8 29 28 22 94 

前年度 31 79 110 10 21 26 29 24 110 

比較 -7 -9 -16 -3 -13 3 -1 -2 -16 

 

 

【 主な行事 】 

実施

月 
内 容 詳 細 

実施

月 
内 容 詳 細 

28年 

4月 

お花見 

八幡祭り 

ＧＨ利用者と交

流会 

地域の祭りを楽しむ 

季節を感じて頂く 

てんぷら、ちらし寿

司作り 

9月 納涼祭 
家族様との団欒時

間を提供する 

5月 

鯉のぼり観賞 

石楠花園へお出

かけ 

季節を感じて頂く 

レストランで外食 12月 
クリスマス会 

防災訓練 
ちらし寿司つくり 

6月 

鮎つり大会 

鮎の天ぷら 

お出かけ 

防災訓練 

季節を感じて頂く 

喫茶店へお出かけす

る 

29年 

1月 
鍋パーティー 

食の楽しみを提供

する 

※その他、随時、お誕生日会開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※定期的に、申込継続意向の確認、現在の状況（介護保険更新・他施設入所等）確認を行っている。 
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デイサービスセンターふれあい（通所課） 

 

【 年間ご利用人数実績比較 】             定員：30名／1日 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 総数 

月間 

利用人数 
- - - 18 56 105 168 199 250 248 245 301 1,590 

月間 

稼働日数 
- - - 26 27 26 26 26 27 24 24 27 233 

1日平均 - - - - 2 4 6 7 9 10 10 11 6 

稼働率

(％) 
- - - 2 6 12 18 22 27 27 29 32 15 

 

【月別ご利用人数比較】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

居宅介護支援事業所 ふれあい（居宅介護支援課） 

 

【 介護給付費請求件数 】    平均件数 17.8／月（27年度平均 13.8件／月） 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 ２月 ３月 

件 16 16 16 16 15 18 19 20 20 20 18 19 
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グループホーム 花ごよみ（家庭課） 

 

【 28年度利用者年間実績 】 

実 

人 

数 

 
要支援 

2 

要介護 
人数 

1 2 3 4 5 

28年 4月 - 2 4 1 1 1 9 

5月 - 3 3 1 1 1 9 

6月 - 3 3 1 1 1 9 

7月 - 3 3 1 1 1 9 

8月 - 3 3 1 1 1 9 

9月 - 3 3 1 1 1 9 

10月 - 3 3 1 1 1 9 

11月 - 3 3 1 1 1 9 

12月 - 3 3 1 1 1 9 

29年 1月 - 3 3 1 1 1 9 

2月 - 3 3 1 1 1 9 

3月 - 3 3 1 1 1 9 

※平均要介護度 28年度 2.3（27年度 2.2） 

 

【 行事報告 】 

実施月 内 容 

4月 上田町観桜会(4/5)、しゃくなげ見学(4/12) 

5月 いちご狩り(5/14)、避難訓練(5/31) 

6月 守山芦刈園見学(6/7)、菖蒲園見学(6/15) 

７月 水生植物園見学(7/31) 

8月 水生植物園見学(8/1)、フラワーアレンジメント(8/29) 

9月 
お寺様お見舞い(9/10)、買い物ツアー(9/12)、コスモス鑑賞会(9/13)、   

おはぎ作り(9/19)、ふれあい祭り(9/25)、誕生会（9/18） 

10月 お花の寄せ植え(10/8)、運動会(10/10)、コスモス鑑賞会(10/13) 

11月 買い物ツアー(11/9)、紅葉見学(11/14)、避難訓練(11/17) 

12月 クリスマス会(12/18)、誕生会(12/18) 

1月 初詣(1/10)、家族会新年会(1/15)、誕生会(1/24) 

2月 節分豆まき(2/3)、誕生会(2/27) 

3月 健康診断(3/14)、誕生会(3/16) 

※その他 個別外食、自宅へ一時帰宅等 
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グループホーム しのだ（家庭課） 

 

【 28年度利用者年間実績 】 

実 

人 

数 

 
要支援 

2 

要介護 
人数 

1 2 3 4 5 

28年 4月 - ８ ５ ３ - ２ １８ 

5月 - ８ ５ ３ - ２ １８ 

6月 - ７ ６ ３ - ２ １８ 

7月 - ７ ６ ３ - ２ １８ 

8月 - ７ ６ ３ - ２ １８ 

9月 - ７ ７ ２ - ２ １８ 

10月 - ７ ７ ２ - ２ １８ 

11月 - ７ ７ ２ - ２ １８ 

12月 - ６ ８ ２ - ２ １８ 

29年 1月 - ６ ７ ２ １ ２ １８ 

2月 - ６ ６ ３ １ ２ １８ 

3月 - ６ ６ ３ １ ２ １８ 

※平均要介護度 28年度 2.3  (26年度 2.2) 

 

【 行事報告 】 

月 日 内 容 月 日 内 容 

4月 5日 上田町観桜会 11月６日 扇日帰り旅行・家族会 

21日 運営推進会議 23日 扇避難訓練 

5月 4日 篠田花火 25日 夢日帰り旅行・家族会 

15日 夢日帰り旅行・家族会 28日 外部評価 

6月 12日 扇日帰り旅行・家族会 12月 22日 運営推進会議 

30日 運営推進会議 24日 クリスマス会 

７月２日 看取り説明会 1月 1日 初詣 

10日 避難訓練 2月 3日 節分 

8月 13日 上田町盆踊り 19日 夢避難訓練 

25日 運営推進会議 23日 運営推進会議 

9月 25日 ふれあい祭り・家族会 3月 3日 ひな祭り 

10月 13日 上田町コスモス鑑賞会 12日  扇家族会 

17日 佐川美術館 19日 夢家族会 

27日 運営推進会議 21日 佐川美術館 

 ※ 随時お誕生日会・ドライブ・散歩 毎月課内会議、往診・週１回訪問看護 
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栄養課 

 

【 食事業者との連携 】 

外部委託業者との連携により、利用者の咀嚼・嚥下状態に合わせた食べ易い食事形

態の提供に努めました。イベント食や食事内容の充実を図ることで楽しみを増やし、

しっかり食事を召し上がっていただけるよう努めて参ります。 

 

【 栄養ケアマネジメント 】 

他職種との協働により、利用者一人ひとりに対応した栄養ケア計画を作成し、計

画に基づいた栄養状態の維持、改善に取り組みました。咀嚼・嚥下機能の状態に合

わせた食事の硬さや形状への変更ができることで食事摂取量の低下を防止し、健康

維持に取り組めました。 

 

【 衛生管理 】 

委託業者従業員及び厨房衛生管理として、以下を実施しました。 

検便 

月 1回実施（夏場は月 2回） 

（赤痢菌・サルモネラ･腸管出血性大腸菌群） 

※ノロウイルスは必要時 

職員健康診断 1回実施済（12月） 

害虫駆除 4回実施済（5・8・11・2月） 

 

【 行事報告 】 

実施日 内 容 

28年 

4月 18日 
花見御膳 桜散らし、天ぷらの盛り合わせ、茶碗蒸し、果物（いち

ご） 

5月 5日 子供の日 枝豆ご飯、洋風ランチセット、シーザーサラダ、コンソ

メスープ、マンゴーヨーグルト 

6月 20日 紫陽花弁当 
穴子ちらし、天ぷら盛り合わせ（抹茶塩）、炊き合わせ、

白菜のおかか和え、湯葉のすまし汁、あじさいヨーグル

ト 

7月 7日 七夕 ちらし寿司、ソーメンチャンプル、彩りサラダ、すまし

汁、みかんゼリー 

9月 15日 十五夜お月見 ゆかり御飯、月見そば、里芋のみそかけ、チンゲン菜の

なめたけ和え、フルーチェメロン 

9月 19日 敬老の日 散らし寿司、天ぷら盛り合わせ、鶏肉と栗の煮物、湯葉

のすまし汁、果物（梨） 

9月 25日 
グループホーム 

ふれあい祭り 

ずわい蟹入りちらし寿司、天ぷら盛り合わせ、牛肉と牛

蒡のしぐれ煮、ほうれん草の柚香和え、穴子と銀杏の茶

碗蒸し、漬物、ケーキ２種類 
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9月 28日 みのり膳 栗ご飯、秋さけのきのこ蒸し、さつま芋とりんごの煮物、

なます、小花麩のすまし汁、果物（梨） 

10月 10日 体育の日 
きのこご飯、盛り合わせ（鶏唐揚、卵焼、ブロッコリー）、

ミートボール、たらこポテトサラダ、みそ汁、果物（り

んごうさぎ） 

10月 31日 ハロウィン 
ご飯、鶏肉のチーズマヨ焼き、スナップエンドウのソテ

ー、白菜とホタテサラダ、パンプキンスープ、グレープ

ゼリー 

12月 7日 紅葉弁当 かに散らし寿司、天ぷら盛り合わせ、レンコンきんぴら、

ほうれん草お浸し、茶碗蒸し、みかんゼリー 

12月 21日 冬至 ご飯、肉団子酢豚風、南瓜のいとこ煮、かぶのゆず和え、

うずまき麩のみそ汁、果物（みかん） 

12月 25日 クリスマス オムライス、ジャーマンポテト、ブロッコリーチーズサ

ラダ、コーンスープ、フルーチェメロン 

29年 

1月 1日～ 

2日 

おせち料理 

1日：朝食・ご飯、京風雑煮、祝肴二種盛、小豆ムース 

昼食・赤飯、炊き合わせ、茶碗蒸し、ほうれん草の

錦糸和え、デザートベース（柚子） 

夕食・ご飯、市松焼き、紅白生酢、佃煮、なめこの

赤だし 

2日：朝食・ご飯、雑煮、伊達巻、抹茶ババロア 

昼食・新春ちらし寿司、野菜天ぷら盛、かぶの柚子

みそ和え、あさりのみそ汁、デザートベース

（きなこミルク） 

夕食・ご飯、ぶりの照り焼、あみ海老、菜の花のす

まし汁 

2月 3日 節分 助六寿司、筑前煮、小松菜のかまぼこの青じそサラダ、

節分豆、いわしつみれの赤だし 

3月 3日 おひな祭り ひな寿司、春野菜の炒り鶏、菜の花のからし和え、茶碗

蒸し、三色ゼリー 

※その他に夏バテ防止メニュー、全国の郷土食の献立、毎月 8 日は地元食材を使用した八

幡の日の献立を実施。 
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委員会報告 

委員会 活動内容 

感染予防 

・指針の見直し  ・標準予防策に則った研修 

・感染対策マニュアル（ノロ・インフルエンザ）の見直し 

・感染予防策の周知（掲示等） 

事故防止検討 

・月 1回の定期的な会議の開催（重大事故の検証） 

・事故発生防止マニュアルの完成、報告書様式の周知・運用開始 

・研修実施（心肺蘇生法）、各事業所で頻発する事故内容に基づいた

研修実施。 

身体拘束廃止 

・委員会の開催  ・指針の見直し  ・新人職員研修 

・職員による施設内伝達研修  ・身体拘束ゼロセミナーへの参加 

・啓発ポスター掲示 

褥瘡予防 

・褥瘡対策のための指針の確認  ・研修内容のアンケート 

・研修の日程と内容の決定 

・特養とグループホームでの褥瘡発生やリスクの把握 

認知症ケア 
・研修の振り返り  ・各事業所に書籍の回覧 

・困難事例検討  ・外部研修の案内 

看取りケア 

・特養家族会（看取り関する説明会）  ・グループホーム家族会 

・職員研修  ・指針・マニュアル等の作成  ・特養看取り介護

加算申請 

給食 
・汁物の味と塩分濃度について  ・食器の購入 

・嗜好調査の実施と結果、改善  ・厨房職員紹介 

防火防災 

・防火防災訓練の実施 

特養（日中・夜間想定） 

グループホーム（日中・夜間想定） 

デイサービス（日中想定を 2回） 

・消防署立ち入り 11/9 

苦情処理 
・苦情相談対応マニュアルの見直し 

・事業所で発生した苦情事例の報告 

教育 
・介護支援専門員の資質向上の為の研修実施 

・研究大会の開催 

自己評価 

・各事業所の自己評価・外部評価を確認し、課題解決に向け取り組

みを進める。 

特別養護老人ホーム → 10/6・10/17評価実施 

グループホーム花ごよみ → 8/11自己評価実施 

グループホームしのだ  → 11/5自己評価実施 

デイサービスセンターふれあい → 12/1自己評価実施 

居宅介護支援事業所   → 10/6自己評価実施 

権利擁護 ・人権問題に関するビデオ鑑賞 

衛生 

・産業医の交代について 

・衛生管理者と委員による施設の巡視（1回/週） 

・ストレスチェック実施、産業医との結果の共有について 
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その他実施報告 

 

【 理事会・評議員会 】 

実 施 日 会 議 名 出席数（監事） 

5月 26日 
平成 28年度 第 1回 理事会 

平成 28年度 第 1回 評議員会 

6/6（1/2） 

10/12（1/2） 

7月 16日 平成 28年度 第 1回 臨時理事会 6/6（2/2） 

12月 20日 平成 28年度 第 2回 評議員会 10/13（2/2） 

12月 22日 平成 28年度 第 2回 理事会 5/6（2/2） 

 3月 24日 
平成 28年度 第 3回 理事会 

平成 28年度 第 3回 評議員会 

5/6（2/2） 

13/13（2/2） 

 

【 評議員選任・解任委員会 】 

実 施 日 会 議 名 出席数 

 2月 8日 平成 28年度 第 1回評議員選任・解任委員会 5/5 

 

【 法令遵守（コンプライアンス委員会） 】 

実 施 日 会 議 名 出席数 

 8月 18日 平成 28年度 第 1回 コンプライアンス委員会 7/7 

 

【 苦情処理体制（第三者委員会） 】 

実 施 日 会 議 名 

 7月 14日 平成 28年度 第 1回 第三者委員会 

 

広報紙の発行（ほのぼのだより） 

号 番 発行日 主な内容 

第 31号 6月 20日 

平成 27年度事業報告、平成 28年度基本方針、入職式、

デイサービス事業について、お出掛け・行事、利用者ご

家族様アンケート調査報告、苦情及び相談窓口担当者

一覧、平成 27年度苦情報告、法人理念 

第 32号 11月 20日 

特養ふれあい納涼祭、ふれあい祭り（グループホーム）、

滋老協研究協議大会参加報告、子ども食堂開設、デイサ

ービス開設、インフルエンザ等感染に注意する季節に

なりました。法人理念・基本方針 

第 33号 3月 7日 
介護川柳(介護の日)、保育園児さん来所、大震災に寄せ

て、お鍋イベント、施設のお仕事紹介、見学＆相談会 
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＜子ども食堂の取り組み（ほのちゃん食堂）＞ 

食堂名 ほのちゃん食堂 

対象地域 近江八幡市上田町及び施設近隣地域 

対象者 小学 1年生～6年生 

実施期間（平成 28年度） 平成 28年 10月 22日～平成 29年 3月 25日 

実施日 参加人数 メニュー 活動内容 

10月 22日 
大人 14名 

子ども 13名 

カレーライス、サラ

ダ、スープ、デザート 

バトミントン、卓球、ボール

入れ、テレビゲーム、通所利

用者とのレクリエーション 

11月 19日 
大人 10名 

子ども 7名 

ハンバーグ、サラダ、

スープ、デザート 

バトミントン、卓球、ボール

入れ、テレビゲーム、デイ利

用者とのレクリエーション 

12月 27日 
大人 11名 

子ども 17名 

ササミカツ、サラダ、

味噌汁、お菓子 

バトミントン、卓球、ボール

入れ、テレビゲーム 

1月 21日 
大人 10名 

子ども 7名 

三色丼、小うどん、デ

ザート 

バトミントン、卓球、ボール

入れ、折り紙、テレビゲーム 

2月 18日 
大人 10名 

子ども７名 

おでん、おにぎり、デ

ザート 

卓球、ボール入れ、テレビゲ

ーム、折り紙 

3月 25日 
大人 7名 

子ども２名 

スパゲティ、ミニサン

ド 
卓球、ボール入れ、けん玉 

 

【 介護相談員さんの訪問  】 

昨年度に引き続き、近江八幡市介護相談員さんの訪問を受け入れました。「介護

相談員訪問気づきノート」を設置し、来所された際のタイムリーな声を把握するよ

う努めました。役職会議で報告し、ご意見について真摯に受け止め、検討・改善の

情報として活用させていただきました。利用者様の声を引き出していただき、即座

に改善していく為にも、厳しい指摘もすぐにご報告いただき、より良い施設作りの

大切な情報として活用していきます。 

 
特養ふれあい 

月毎 

延人数 
ＧＨ花ごよみ 

月毎 

延人数 

ＧＨしのだ 

扇 

ＧＨしのだ 

夢 

月毎 

延人数 

4月  ０  ０ ０ ０ ０ 

5月 
１３日２人 

１９日２人 
４ １９日２人 ２ １０日２人 １６日２人 ４ 

6月 
１４日２人 

１７日２人 
４ ２４日２人 ２ １１日２人 ２２日２人 ４ 

7月 
 ８日２人 

１９日２人 
４ １６日２人 ２  ５日２人 ２７日２人 ４ 

8月 
１７日２人 

２３日２人 
４  ８日２人 ２  ９日２人 １０日２人 ４ 

9月  ６日４人 ４ １５日２人 ２ １５日２人  １日２人 ４ 

10月 
１５日２人 

１８日２人 
４ １６日２人 ２ ２８日２人  ３日２人 ４ 

11月 
 １日４人 

１７日２人 
６  １日２人 ３ １９日２人 １７日２人 ４ 

12月 
１４日２人 

２６日２人 
４ １６日２人 ２  ７日２人  ７日２人 ４ 
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1月 
１０日２人 

２６日２人 
４ ２８日２人 ２ １２日２人  ９日２人 ４ 

2月 
 ３日２人 

２０日２人 
４ １４日２人 ２ １４日２人 １３日２人 ４ 

3月 
 ７日２人 

 ９日２人 
４ １８日２人 ２ ３０日２人 １７日２人 ４ 

延人数  ４６  ２３   ４４ 

 

【 ボランティア・実習生受入 】 

ボランティア様におきましては、昨年と同様に施設に足を運んでいただき、催し

や奉仕作業など、施設運営にご尽力をいただきました。また、今年度は介護の資格

取得のための実習のほか、教育職員免許法に基づく体験実習事業の受け入れや、教

職員の初任者研修も併せて受け入れさせていただき、利用者様との交流を進めてい

ただけたことと思います。今後も積極的に幅広い実習生の受け入れを 

して参ります。 

 

＜ボランディア奉仕作業＞ 

 金田仏教婦人会様   施設内・外・清掃奉仕作業   ６月２５日 

 金田仏教婦人会様   施設内・外・清掃奉仕作業   ９月１０日 

 蒲生下組門徒推進様  施設内・外・清掃奉仕作業  １０月 ８日 

 

＜実習生＞ 

実習機関 期 間 実習内容 人数 

スタック 4/15 介護職員初任者研修 1名 

スタック 5/6 

 
介護職員初任者研修 1名 

スタック 5/9 介護職員初任者研修 1名 

スタック 5/11～5/12 介護職員初任者研修 1名 

大谷大学 5/16～5/20 教職免許法特例介護体験 1名 

八幡東中学校 7/４～7/8 職場体験実習 1名 

彦根総合高校 7/27 福祉職場体験 2名 

龍谷大学 8/8～8/12 教職免許法特例介護体験 2名 

京都橘大学 8/29～9/2 教職免許法特例介護体験 1名 

東京芸術大学 9/12～9/16 教職免許法特例介護体験 1名 

スタック 10/6～10/7 介護職員初任者研修 2名 

彦根総合高校 11/8～11/11 インターンシップ実習 2名 

八幡商業高校 12/7～12/8 職場体験実習 4名 

八幡商業高校 2/13 介護職員初任者研修 1名 
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【 クラブ活動 】 

クラブ名 開催日 参加人数 場所 

お茶会 8月 20日 14名 

 

遊楽庵 

唄ごえ 8月 28日 10名 〃 

お茶会 9月 15日 13名 〃 

唄ごえ 9月 26日 13名 〃 

 

【 お楽しみ会 】 

グループ名 開催日 内容 場所 

サルビア会様 5月 26日 おどり・大正琴・腹話術 2階機能訓練室 

サルビア会様 ７月 30日 歌・大正琴・交流等 2階機能訓練室 

西村様 9月 20日 手品・交流 2階機能訓練室 

サルビア会様 11月 26日 

日 
歌・大正琴他 2階機能訓練室 

サルビア会様 12月 19日 歌・大正琴・交流等 2階機能訓練室 

サルビア会様 1月 19日 歌・大正琴・交流等 2階機能訓練室 

西村様 2月６日 手品・交流等 2階機能訓練室 

サルビア会様 3月 10日 歌・大正琴・交流 2階機能訓練室 

 

【 総合訓練 】 

 実施日 内 容 

特養 

9月 13日 
【日中想定】地震発生による火災発生に伴う初期消

火訓練、避難誘導訓練、通報訓練 

12月 9日 
【夜間想定】初期消火訓練・避難誘導訓練、宿直者

の通報・行動訓練 

デイ 

9月 13日 
【日中想定】地震発生による火災発生に伴う初期消

火訓練、避難誘導訓練、通報訓練 

3月 17日 
【日中想定】地震発生による火災発生に伴う初期消

火訓練、避難誘導訓練、通報訓練 

花ごよみ 

5月 31日 
【日中想定】地震発生による火災発生に伴う初期消

火訓練、避難誘導訓練、通報訓練 

11月 17日 
【夜間想定】初期消火訓練・避難誘導訓練、宿直者

の通報・行動訓練 

しのだ 

7月 10日 
【日中想定】地震発生による火災発生に伴う初期消

火訓練、避難誘導訓練、通報訓練 

11月 20日

（夢） 

11月 23日

（扇） 

【夜間想定】初期消火訓練・避難誘導訓練、通報・

行動訓練 
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【 設備点検項目 】 

 

 

【 修理・修繕 】 

修理・修繕場所 内 容 件 数 修理金額 

空調関連 
居室等エアコン部品交換 

室外機ファンモーター取替 

15件 

1件 

575,640 

81,972 

浴室・浴槽関連 

ライラック特浴修理 

特浴入水点 点検 

浴槽落し口御影石修理 

1件 

1件 

1件 

37,800 

19,440 

32,616 

洗濯関連 

乾燥機修理 

業務用乾燥機修理 

洗濯機修理 

業務用洗濯機修理 

4件 

1件 

3件 

1件 

69,584 

167,746 

54,540 

158,760 

トイレ関連 
便座一式交換 

便座修理 

1件 

1件 

38,880 

3,240 

手洗水栓・ 

洗面台・ 

給湯配管関連 

手洗センサー電池交換 

手洗、浴室、トイレ、水栓修理 

排水詰まり 

2件 

4件 

2件 

45,792 

88,236 

58,320 

厨房関連 
ブレンダー部品交換 

配膳車修理 

2件 

1件 

18,144 

247,968 

居室関連 クロスすき間修理 1件 6,480 

設備機器名 点検内容 担当業者 点検日 

消防設備 法定点検 ㈱不知火電機 10月 10日 

電気設備 法定点検 日本テクノ㈱ 
5・7・9・11・1・3月 

（11月 20日年次点検) 

エレベーター設備 法定点検 
㈱近畿テクノエ

レベータ 
4・6・8・10・12・2月 

作業項目 内 容 依頼業者 点検日（結果） 

簡易専用水道定期検査 
法定点検・ 

水質検査 

クリタ分析セン

ター㈱ 
7月 15日（良好） 

ﾚｼﾞｵﾈﾗ・大腸菌検査 

(通所大浴場、通所ﾁｪｱ

浴、特養ﾁｪｱ浴) 
法定点検・ 

水質検査 
㈱日吉 

9月 23日（合） 

ﾚｼﾞｵﾈﾗ・大腸菌検査 

(通所ﾁｪｱ浴) 
9月 28日（合） 

ﾚｼﾞｵﾈﾗ・大腸菌検査 

(通所大浴場 2回目) 
3月  3日（合） 

受水槽清掃・水質検査 
法定点検・ 

水質検査 
㈱日吉 6月 23日（適合） 
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設備・備品 

正門看板の貼り替え 

自家用発電機修理 

ハンガードア修理 

扉鍵修理 

汚水槽フロートスイッチ交換修理 

職員出入口ダンパー修理 

車椅子修理 

車椅子用体重計修理 

清拭車修理 

点検・備品修理・取替 

1件 

2件 

2件 

2件 

1件 

1件 

1件 

1件 

1件 

3件 

38,880 

351,000 

31,320 

48,600 

185,868 

75,600 

4,000 

43,200 

97,200 

15,220 

公用車 

車検整備（3号車、7号車、K-1、K-

3、K-6、K-7） 

その他修理（ﾌﾞﾚｰｷ、ﾊﾟﾝｸ、板金

等） 

車両点検（1号車、5号車、K-2） 

6件 

 

5件 

3件 

323,497 

 

333,760 

32,659 

外構関連 

竹垣扉錠、蝶番修理 

ガラス扉割れ修理 

外灯他塗装修理代（敷地内全て） 

ウッドデッキ修理（ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ） 

2階ベランダ外壁破損分塗装修理

（28カ所） 

ポリカ庇補強工事 

1件 

1件 

1件 

1件 

1件 

 

1件 

47,304 

73,440 

145,800 

459,000 

43,200 

 

56,160 

通所開設関連 

玄関ホール改修、洗面台手摺取付

（4カ所）、コンセント増設、脱衣

室床張替、浴室内修繕、浴場循環配

管洗浄、ソファ張替等 

9件 1,700,681 

 

【 設備・器具備品の整備（3万円以上の購入） 】 

場所（事業所） 内容（品名） 金額 

特養 

車椅子 2台 

自走式車椅子(中古)3台 

169,600 

45,000 

クッション 66,000 

浴場暖簾 154,400 

ダウンライト照明器 2基取付 60,480 

デイ 

テーブル 3台、シートクッション 30枚、ア－ム

チェア 13脚、カウンター 
675,060 

電子レンジ、テレビボ－ド、ブルーレィプレイヤ

ー、洗濯機、掃除機、ウォシュレット取付、ホッ

トキャビ、ワイヤレスマイク 

695,175 

シャワ－ラク、入浴用座面マット他、浴場暖簾 374,072 

ＰＨＳ３台 155,952 

電動サイクルマシン、セラバンド 173,664 

花ごよみ 和室用畳 44,858 
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しのだ 
扇ユニット玄関前手摺取付 90,720 

シャワーチェア 30,000 

総務 書類保管キャビネット 2台 145,800 

法人 

空調機取替工事一式（1階居室・厨房・会議室） 5,797,008 

軽自動車 2台（福祉車両） 3,948,000 

冬用タイヤ 275,530 

バックモニターカメラ取付（大型車 2台） 94,608 

パソコン用ウイルスソフト更新 35,640 

自動火災報知機内蔵電池交換 32,400 

非常灯、電気錠用電池交換 1,036,800 

 

研修一覧 
 

【 救命救急講習 】 

開催日 受講人数 研修内容 

7月 28日 4名 
応急手当の基礎、心肺蘇生法、AEDを使用し

た心肺蘇生法、止血法、異物除去 

 

【 施設内研修 】 

研修名・講師 開催日 受講人数 研修内容 

新人職員研修 

 講師：理事長、施設

長、 

各委員会委員長 

平成 28年 

4月 1日 
3名 

入職式 

法人の歴史・理念・組織 

人権・マナー・心構え 

先輩職員から 

感染予防、事故防止 

身体拘束、褥瘡 

法令遵守、防火防災 

メンタルヘルス 

目標設定、まとめ 

認知症ケア研修 

 外部講師：馬場直哉氏 

（長浜市立湖北病院 認知

症認定看護師） 

4月 13日・20

日 
69名／86名 

講義「アルツハイマー型認知

症、帰宅願望、物盗られ妄想、」

グループワーク 

看取りケア研修 

 特養嘱託医：衛藤信之

先生 

 古株施設長、河島ケア

マネ 

5月 12日・19

日 

78名／88名

中 

講義「看取りを考える～人生

の最期に思うこと～」「施設で

の看取り～特養の看取りって

何をするの？～」「看取りケア

の取り組み～死を迎える人へ

のケアの質の向上を目指して

～」グループワーク「あなたな

らどんな最期を迎えたいです

か」 
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感染防止研修① 

講師：荒井看護師（感

染予防委員会委

員長） 

   岩佐（副委員

長） 

6月 20日・23

日・29日 

78名／91名

中 

実技「排泄介助・汚物処理」 

新しい処理方法の周知 

『伝達』 

キャリアアップ研修 
6月 21日 10名 後輩職員育成とＯＪＴ 

身体拘束廃止・法令遵守

① 

 講師：三谷・蝶名林 

   （身体拘束廃止委

員） 

    施設長 

7月 20日・26

日 

59名／91名

中 

講義「身体拘束をしない介護

を目指して」「ほのぼの会理念

について」 

事故防止研修① 

外部講師：日野消防署

救急隊員 

講師：田内委員長 

8月 8日・22

日 

76名／91名

中 

実技「救命救急講習」2分間の

心肺蘇生、ＡＥＤの使い方実

践 

法令遵守研修② 
10月 1日～ 

10月 28日 

80名／89名

中 

ほのぼの会就業規則・非常勤・

臨時職員就業規則より、「法令

遵守」の条文穴埋めテストの

提出 

『伝達』 

ユニットリーダー研修 

講師：小川円香（ユニ

ットリーダー研修

受講） 

10月 29日 12名 

講義「ユニットケアの大切さ

（ユニットリーダー研修を受

講して）」24Ｈシートの活用、

グループワーク 

感染防止研修② 

講師：感染予防委員会 

11月 21日・24

日・30日 

78名／90名

中 

講義「インフルエンザ・ノロウ

イルスに対する基本的知識と

対応について」、○×チェッ

ク、実践「嘔吐時の対応」 

リスク研修①（特養職員中

心） 

外部講師：原田先生 
（近江八幡市立総合医療セ

ンターPT ） 

11月 30日 26名 

「触れ方」間違った触れ方で

事故に繋がることを学ぶ。接

し方により拘縮が進行してし

まうことを理解する。 

アローチャート研修 
（教育委員会） 

外部講師：楠神渉氏 

（NPO法人加楽 所長） 

11月 9日 10名 

的確に状況を把握し根拠に基

づいたケアプランを計画する

ための手法を学ぶ。 

褥瘡予防研修 

 外部講師：遠藤美津子

氏 
（㈱リブドｩコーポレーショ

ンリフレサポーター） 

12月 19日・22

日 

57名／89名

中 

基本のオムツの当て方、難し

いと感じる利用者に対する当

て方を学び、日頃の当て方の

情報交換、ｱﾄﾞﾊﾞｲｽ 

介護研究発表（教育委員会研

修） 

 外部講評者：安田誠人氏 
（大谷大学教授・法人評議

員） 

2月 13日 
32名／88名

中 

介護実践を通じて取り組んだ

研究発表、討議することによ

り自己研鑽・相互研鑽を深め

る 
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事故防止研修② 

講師：各課の事故防止

検討委員 

特養 2月 3・9・

14日 

花ごよみ 2月 7

日 

総務 2月 15日 

通所 2月 21日 

しのだ夢 2月 24

日 

しのだ扇 2月 25

日 

59名／90名

中 

各事業所で起きている（起き

やすい）事故事例に基づいた

内容 

リスク研修②（特養職員中

心） 

外部講師：原田先生 
（近江八幡市立総合医療セ

ンターPT ） 

3月 29日 7名 

人への触れ方「人はどのよう

に・どこを 触れられたら安

心なのか」実技・講義 

 

【 施設外研修 】 

研修日 研修名 研修内容 

4月 15日 
平成 27年度第 6回近江八幡市

居宅介護支援事業所連絡協議会 

消費生活センターより 行政より（総合事業につ

いて 連絡事項および報告） 平成 27年度事業報

告および会計報告 平成 28年度役員紹介 事業所

紹介および自己紹介 兵士絵 28年度総会 事業計

画、予算案について 

4月 27日 
平成 28年度滋賀県主任介護支

援専門員指導者養成研修 

講義「新カリキュラムによる介護支援専門員法定研修に

ついて」講義「法定研修の目的、狙い、到達目標およ

び研修におけるファシリテーターについて」講義および

演習「新カリキュラムによる法定研修におけるファシリテ

ーターについて」 

4月 28日 
滋賀の縁創造実践センター総会 

フォーラム 

事業報告・決算、事業計画・予算、つながりひろ

がる縁フォーラム 2016「自覚者による実践と共

動。人を大事にする豊かな地域社会」 

5月 11日 
平成 28年度老人福祉施設施設

長および事務担当主任会議 

滋賀県健康医療福祉部医療福祉推進課施策等につ

いての説明会 

5月 11日 
平成 28年度第 2回近江八幡市

居宅介護支援事業所連絡協議会 

・行政より（介護保険サービスの運用に関する説明、適

正化など） ・介護保険以外の情報提供（高齢者見守り

協定について、障害福祉サービスについて、地域資源

について） 

5/10・13・

21・28  

4週間施

設実習 

6/2・3 

7/20・21 

平成 28年度第 1回滋賀県認知

症介護実践者研修 
認知症介護技術の向上 

5/16・6/7・

7/5・8/1 

平成 28年度 階層別研修ステ

ップⅠ（キャリアパス対応）研

修「福祉職場で働くにあたって

の基礎・基本」 

社会福祉の理念と福祉事業従事者の心構え、滋賀

の福祉を学ぶ、キャリアデザインとセルフマネジ

メント、組織におけるコミュニケーションの基

本、対人援助の基本、記録入門、研修のふりかえ

り・まとめ 

5月 19日 初めてのミールラウンド勉強会 

・ミールラウンド開始 1年の振り返りを通じ

て ・嚥下外来と連携したミールラウンドの取り

組み 



- 20 - 

5月 20日 
給与奉行シリーズ 社会保険セ

ミナー 

・社会保険計算の基礎知識 ・管理資料の作

成 ・社会保険更新処理 ・月額変更の手順 ・

届出書の印刷 ・よくあるＱ＆Ａ ・算定基礎の

手順 ・届出書 FD作成 

6月 10日 不在者投票事務説明会 
参議院議員通常選挙における指定施設での不在者投

票事務説明 

6月 10日 
平成 28年度採用選考研修会並

びに学卒求人手続き説明会 

採用活動・公正な採用選考の実施について 新規学校

卒業予定者に対する求人手続き説明 

6月 14日 
平成 28年度 認知症介護基礎研

修 

①研修のねらいと認知症の現状 ②認知症の人の理

解と対応の基本 「認知症ケアの実践上の留意点」 

6月 14日 
平成 28年度「就職フェアの対策

会議」 

傾向と対策①「『福祉のお仕事』就職フェア」に来る参

加者の傾向 ②就職フェアの当日冊子と求人票におい

て、求職者の注目点 ③「福祉の職場 総合就職フェ

ア」の Q＆A 

6月 17日 

平成 28年度滋賀県社会福祉法

人経営者協議会総会ならびに上

期経営者セミナー 

総会：平成 27年度事業報告・収支決算、役員改選、平

成 28年度事業計画・収支予算、諸情報、上期経営者

セミナー：社会福祉制度改革への対応について～その

論点と課題 

6月 19日 
平成 28年度身体拘束ゼロセミナ

ー 
講演「身体拘束のない介護をめざして」 

6月 22日 滋賀学生就職フェア 2016 就職面接会 

7月 3日 福祉のお仕事就職フェア 就職セミナー、職場説明会 

7月 5日 

滋老協 次世代育成プロジェク

ト『福祉・介護経営を学ぶ実践

講座』 

自立型リーダーの育成とそれを支える組織づくり 

7月 6日 
平成 28年度第 3回近江八幡市

居宅介護支援事業所連絡協議会 

研修会「事例検討をするにあたって大事なポイント～ア

セスメント・特にエコマップ・生活史の大切さ～ グルー

プワーク「事例からアセスメントを作成」 

7月 6日 
「遊べる・学べる淡海子ども食

堂開設準備講座（第 1弾） 
既に取組みを始めているところの実践報告・質問 

7/6・8/31・

9/1・11/30 

60日間 

平成 28年度 権利擁護推進員

（身体拘束廃止に向けた推進

員）養成研修 

滋賀県における新 t内拘束廃止等の取り組みについ

て 身体拘束廃止とリスクマネジメント 高齢者の尊厳を

守るケア 一人ひとりを見つめよう 一人ひとりの生活を

支援しよう 職場の実態を検討し「身体拘束をしないケ

ア」を実践（自施設実習） 

7月 7日 テルモ栄養セミナー 

「とろみ栄養食品に関する最近の話題」 講演「PEGの

トータルマネジメント～栄養管理の選択から退院支援ま

で～」 特別講演「栄養管理における微量元素のカンど

ころ～知っていると得する最新知見あれこれ～」 

7月 11日 
第 1回近江八幡市デイサービス

センター連絡会 

・近江八幡市行政から及び意見交換 4月以降の新し

い総合事業について 社会福祉法の一部改正につい

て 

7月 12日 東近江ブロック会議（滋老協） 
災害時等における施設間相互支援に関する協定につ

いて 社会福祉法改正に伴う取り組みについて 

7月 12日 
アツイ夏を乗り切ろう！～みん

なで学ぼう暑さ対策～ 
ワールドカフェとは、進め方 

7月 15日 
平成 29年 3月新規大学等卒業

予定者合同就職面接会 
合同就職面接会 

7月 26日 
平成 28年度 認知症介護基礎研

修（南部コース） 

①研修のねらいと認知症の現状 ②認知症の人の理

解と対応の基本 「認知症ケアの実践上の留意点」 
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7月 27日 
平成 28年度「高齢・障害者雇用

助成金制度説明会」 

助成金の概要および要点、利用状況および活用事例

の紹介、申請上の注意 

7月 28日 近江八幡市地域ケア会議 
「こんな支援があったらいいなぁ」事例を共有して明日

への希望をつなげましょう 

8月 6日 バリデーション研修 尊厳と共感をもって関わるコミュニケーション法 

8月 8日 
社会福祉法人制度改革の施行に

向けた説明会 
社会福祉法一部改正に係る制度改革に関する説明会 

8月 23日 
平成 28年度東近江地域歯科保

健推進研修会 

情報提供「滋賀県歯および口腔の健康づくりの「推進

に関する条例」について 講演「ワンランク上の口腔うケ

アを実践するために～歯よし、口よし、食事よし～」 取

り組み紹介「いつまででも、美味しく食べられる」 

8月 29日 

滋老協 次世代育成プロジェクト

「福祉・介護経営を学ぶ実践講

座」 

組織リーダーの持つべきバランス感覚とは何か？～組

織のこと・お金のこと～ 

8月 29日 総合事業説明会 
総合事業への移行等の手続き、新しいサービス等につ

いて 

8月 30日 
「社会福祉法人制度改革対応セミ

ナー」 

講義「社会福祉法改正への対応と実践について」 ・28

年 4月施行事項のポイント ・29年 4月施行に向けた

理解と対応 

事業説明「改正法施行に向けた会員法人向け支援ツ

ールについて」 ・社会福祉法人に対する理解を促進

するための情報発信 ・改正法施行に向けた会員法人

向け支援ツールにつちえ 

平成 28年度「しせつの損害補償」「保育所の損害補

償」加入促進に関する説明会 

8月 30日 

平成 28年度滋賀県老人福祉施

設協議会 施設介護支援専門員

研修会 

施設介護支援専門員の役割 課題整理総括表・評価

表の活用を目指す 

8月 31日 

高齢者の介護・看護 合同職場説

明会＆面接会に係る事前打ち合

わせ 

当日のタイムスケジュール及び注意事項について 面

接会＆説明会の事業所ブース一の抽選（くじ引き） 

8月 31日 第 1回人材確保対策委員会 
・潜在有資格者再就業研修事業について ・介護・福

祉人材センターとの連携について 

8/31～

11/17 

平成 28年度 第 2回 認知症介

護実践者研修 
認知症介護技術の向上 

9月 6日 
平成 28年度滋賀県認知症研修

会 
認知症のケアに必要な視点 

9月 6日 接遇マナー講習会 

服装・身だしなみ、挨拶、お辞儀、敬語のマナー、電話

応対、職場のマナー、クレームの対応、ご家族・お客様

の応対 

9月 8日 
平成 28年度東近江管内管理栄

養士・栄養士実務者研修会 

講演「地域包括ケアシステムにおける管理栄養士の役

割」 事例報告「地域での生活を支える多職種の協働

支援について～在宅事例の振り返りから考える～」 グ

ループディスカッション まとめ 「地域連携を考える東

近江の会～栄養管理の立場から～」について 

9月 12日 
平成 28年度 人権研修会および

臨時総会(滋老協) 

人権研修、滋賀県老人福祉施設協議会 会則改正

（案）について その他 

9月 13日 

平成 28年度社会福祉施設・社協

ボランティアコーディネーター（担

当者）セミナー 

講義「社会福祉施設ボランティアの意義とコーディネー

トの視点」 グループワーク「ボランティア体験プログラ

ムを企画してみよう♪」 
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9月 13日 
平成 28年度滋賀県認知症研修

会 
ケアプランとケアの振り返り 

9月 23日 

滋老協 次世代育成プロジェクト

「福祉・介護経営を学ぶ実践講

座」（第 3回） 

～激変する法（報酬）改正への向き合い方とこれから～ 

9月 27日 
平成 28年度 認知症介護基礎研

修（南部コース・2回目） 

①研修のねらいと認知症の現状 ②認知症の人の理

解と対応の基本 「認知症ケアの実践上の留意点」 

10月 5日 
平成 28年度第 4回居宅介護支

援事業所連絡協議会 

近江八幡市居宅介護支援事業所連絡協議会について

の検討事項・会則変更・各会議出席 入退院支援にお

ける病院とケアマネジャーとの連携 連絡事項 

10月 11日 
在宅医療推進にかかる広報特集

記事作成の協力 

「施設での看取り取り組み事例から」12月広報おうみは

ちまん掲載 

10月 18日 
賃金管理講習（介護労働安定セ

ンター） 
賃金管理 

10月 19日 

介護予防・日常生活支援総合事

業 通所型及び訪問型サービス

の取扱いについての説明会 

訪問型サービス・通所型サービス、予防支援に係る事

項、サービス費算定について 

10/20・

11/8・

11/15・

11/22・

11/30・

12/7・

12/13・

12/21 

平成 28年度 主任介護支援専門

員更新研修Ｂコース 

介護保険制度及び地域包括ケアシステムの動向 ケア

マネジメントの各課程における指導の留意点 リハビリ

テーション及び福祉用具の活用に関する事例 看取り

等における看護サービスの活用に関する事例 認知症

に関する事例 入退院時等における医療との連携に関

する事例 家族への支援の視点が必要な事例 社会

資源の活用に向けた関係機関との連携に関する事例 

状態に応じた多様なサービス（地域密着型サービス、

施設サービス等）の活用に関する事例 

10月 27日 

滋老協 次世代育成プロジェクト

「福祉・介護を学ぶ実践講座」（第

4回） 

組織風土と大切な価値…あるべき職員像を共につくる 

10月 28日 
高齢者の介護・看護合同職場説

明会＆面接会 
職場説明会、面接会 

11月 9日 
新規高等学校卒業予定者就職相

談会 

平成 29年 3月高等学校卒業予定者を対象とする就職

相談会 

11月 10日 
滋賀県老人福祉施設研究協議大

会 
 

11月 15日 改正育児・介護休業法等説明会 

・改正育児・介護休業法等のあまらし ・改正法に即し

た就業規則改定説明 ・平成 28年度両立支援等助成

金 介護離職防止支援助成金について ・個別相談会 

11月 22日 
平成 28年度滋老協 管理栄養士

対象研修会 
看取り期の栄養管理について 

12月 6日 

平成 28年度滋賀県社会福祉法

人経営者協議会「社会福祉法人

制度改革対応セミナー（後期） 

講義「改正法を生かした社会福祉法人の法人経営」説

明「改正法施行に向けたチェックポイント」 

12月 7日 高齢者虐待防止研修 
『施設内虐待を防ぐためにできること～発生要因の理

解から発生予防に向けた取り組みについて～』 

12月 8日 
平成 28年度第 5回近江八幡市居

宅介護支援事業所連絡協議会 
次期役員選出、茶話会、連絡事項 

12月 9日 介護サービス事業所等集団指導  

12月 12日 
介護サービス事業所等に対する

集団指導の実施 

介護サービス事業所等に対する実地指導結果および

業務管理体制の整備等に係る検査結果について 
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12月 13日 
平成 28年度 介護の職場 再就

業支援セミナー 
運営の協力、体験談 

12月 14日 安全運転管理者講習 
道路交通法第 108条の 2第 1項第 1号に規定する安

全運転管理者に対する講習 

12月 19日 

滋賀の縁創造実践センター「遊べ

る・学べる淡海子ども食堂」第 2

回交流会 

子ども食堂についての情報交換、意見交換 

12月 21日 
介護サービス事業所等に対する

集団指導 

介護サービス事業所等に対する実地指導結果および

業務管理体制の整備等に係る検査結果について 

1月 17日 
平成 28年度 滋老協 生活相談

員研修会 
高齢者施設における生活相談員の役割について 

1月 27日 
近江八幡市特別養護老人ホーム

連絡会 

地域貢献事業について、社会福祉法人改革に伴う情

報交換 

1月 30日 第 3回グループホーム専門部会 
勉強会『グループホームの余暇支援で悩んでいること』 

実践発表（話題提供） 

2月 2日 
平成 28年度東近江管内管理栄

養士・栄養士実務者研修 

講義「糖尿病の食事療法指導について」 事例報告「継

続的にかかわる糖尿病感謝の食生活支援について」 

グループディスカッション 

3月 1日 
平成 28年度介護サービス事業

所・施設管理者等研修会 

研修「わたしもみんなも幸せに～安心、安全な社会を

めざして～」 

講演「介護保険制度改正の今後と経営の視点からみる

民間介護事業者としての今後の取組みについて」 

3月 1日 

水害・土砂災害への備えに関する

要配慮者利用施設管理者向け説

明会 

・水害・土砂災害に備えて ・社会福祉施設等における

利用者の安全確保および非常災害時の体制整備につ

いて ・防災気象情報の活用について ・防災情報等

の提供について 

3月 3日 
平成 28年度 実務研修会（共済

会） 

共済会の現状と課題 共済会事務について（退職・福

利厚生等の手続き） 年度末の会計処理等 福祉医療

機構退職手当共済実務について 

3月 6日 
平成 28年度第 2回「福祉のお仕

事」就職フェア 
就職セミナー、職場説明会 

3/18～19 第 9回呼吸ケアと誤嚥ケア学会 
「最期まで関わるための呼吸ケア・誤嚥ケアテクニック」

研究発表 

3月 22日 第 4回グループホーム専門部会 
次年度部会長の選任、情報交換会「運営推進会議に

ついて」 

3月 25日 介護職員初任者研修 講師 
食事に関連したこころとからだのしくみと自立に向けた

介護（6H)（9：30～16：30） 

 


